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PUOLIVUOTISRAPORTTI TILANTEESTA 1.1.–30.6.2022 
 

Kevät 2022 oli jälleen muutosten kevät. Venäjän hyökkäys Ukrainaan sekä koronaviruksen esiinty-

minen väestössä vaikuttivat kunnankin toimintoihin sekä suoraan että välillisesti. Kustannusten 

nousu näkyy vielä maltillisesti hankinnoissa ja ostoissa, korona puolestaan henkilöstökustannuksissa 

ja palveluiden järjestelyissä.  

Väestökehitys (tilanne heinäkuun lopussa) oli hieman positiivinen, kahden henkilön verran, ja tilan-

netta paransi maahanmuutto. Alkuvuoden aikana syntyi 9 lasta ja luonnollinen väestönmuutos oli 

”vain” 9 henkeä laskeva. Kaikkinensa väkimäärän kokonaismuutos oli -5 henkilöä, mikä tarkoittaa 

0,2 % laskua. Etelä-Savossa vastaava väestönvähenemä oli 0,4 %. Väkiluku oli 2 112 henkilöä.  

Kunnan tuloslaskelma on 50 000 euroa ylijäämäinen. Toimintakulut olivat 10 380 000 euroa, mikä 

on 52,5 % budjetoidusta. Toimintatulot puolestaan olivat 1 540 000 euroa, mikä on 59 % budje-

toidusta. Toimintakatteeksi muodostui -8 840 000 euroa, mikä vastaa 51,5 % budjetoidusta. Merkit-

tävin syy kohonneisiin toimintakustannuksiin oli noin puolen miljoonan euron nousu sosiaali- ja ter-

veyspalveluiden ostoissa.  

Verotulot ovat kehittyneet alkuvuonna budjetoitua paremmin (52 %), mikä on kunnallisveron tuo-

ton ansiota. Verotulojen kertymä oli kaikkiaan 5 031 000 euroa. Edellisvuoteen verrattuna yhteisö-

veron tuotto on ollut pienempi johtuen korotetun yhteisöveron jako-osuuden poistumisesta. Valti-

onosuudet ovat toteutuneet lähes budjetoidun mukaisesti ja niitä kertyi 4 160 000 euroa. Poistoja 

on kirjattu alkuvuoden osalta noin 300 000 euroa. Lainoja lyhennettiin 50 000 eurolla.   

Vuoden 2022 alkupuoliskon aikana valmisteltiin ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden uudelleenorga-

nisointia. Valmistelussa haettiin erilaisia vaihtoehtoja toimintojen organisoimiseksi, sillä vuoden 

2023 alkaen ei kunta voi myydä enää suoraan ja kilpailuttamatta palvelua hyvinvointialueelle. Tou-

kokuussa valtuusto teki periaatepäätöksen siitä, että valmistelua jatketaan siten, että ruoka- ja puh-

taanapitopalvelut siirtyvät vuoden 2023 alusta liikkeenluovutuksella Järvi-Saimaan Palvelut Oy:lle. 

Vuoden alkupuoliskolla myös edistettiin elinvoimahankkeita, kuten hyväksyttiin Pistohiekalle maan-

vuokrasopimus PistoCamp Oy:n kanssa leirintäalueen perustamiseksi sekä Elsanrannasta tehtiin 

maanvuokrasopimus yrittäjien kanssa Sahanlahden matkailualueen laajentamiseksi. Kirkonkylän ja 

sataman yleissuunnitelma hyväksyttiin toukokuussa kehittämistyön pohjaksi. Kesäkuussa hyväksyt-

tiin myös uusi kuntastrategia ajalle 2022–2026. 

Hyvinvointipalveluiden puolella jatkettiin Lapsiystävällinen kunta -mallin kehittämistä toteuttamalla 

laaja nykytilan kartoitus poikkihallinnollisesti. Opetuspalveluissa puolestaan valmisteltiin yhtenäis-

koulun avaamista ulkopaikkakuntalaisille oppilaille. Hyväksyttiin myös kulttuurikasvatussuunni-

telma, jonka tavoitteena on kulttuurinäkökulman ja -toimintojen vahvempi juurruttaminen varhais-

kasvatukseen sekä esi- ja perusopetukseen.  

Teknisten palveluiden puolella mm. valmisteltiin ilmasto-ohjelma, joka hyväksyttiin valtuustossa 

toukokuussa. Vapaa-ajan asuntojen käyttötarkoituksen muutoksia valmisteltiin 5 ja lisäksi muutama 

pieni kaavamuutos.  
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Teknisten palveluiden puolella saatettiin lisäksi valmiiksi isoja investointeja, kuten Pistohiekan kun-

nallistekniset työt. Ensimmäinen yritys pääsi avaamaan ovensa Pistohiekalla kesäkuussa. Palvelu-

keskuksen ensimmäisen vaiheen eli Tupasvillan remontti valmistui helmikuussa aikataulusta hieman 

edellä ja budjetissa pysyen. Rantakodin remontti alkoi kesäkuussa. Melka-hallilla tehtiin kevätkau-

della laajoja muutostöitä Saimas Spinnery-kehräämön perustamiseksi. Lisäksi kunnostettiin mm. sa-

taman sähköt ja Kotiniemen venesatama. Kokonaisuudessaan valmistuneiden hankkeiden nettoin-

vestointimenot olivat kesäkuuhun mennessä noin 886 000 euroa.  

Talouden riskit liittyvät vuoden loppupuoliskon osalta siihen, että sähkön hinta nousi heinäkuussa 

n. 9 senttiin / kWh ja nousee lokakuussa 17 senttiin / kWh. Sote-kustannusten on ennakoitu kasva-

van siten, että Puumalan kustannukset saattavat olla lähes 11,5 miljoonaa euroa ja lisäksi palkka-

harmonisaation kustannus. Verotulokehitys tulee todennäköisesti olemaan hyvä ja ylittämään kun-

nallisverotulojen osalta budjetoidun.   

 

Käyttötalouden raporttia luettaessa tulee huomata raportissa oleva järjestelmälähtöinen virhe, joka 

on kohdassa talousarvion 2022 poistot, jotka eivät nouse raportille.  
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KUNTASTRATEGIAN TOTEUMA 
 

 

Kuntastrategian toteutumisen mittarit 

 

 

SAIMAA TAVOITETASO VUODELLE 2025 SEURANTA 

Vierasvenesataman 
kävijämäärä (yöpymi-
set) 

2500 
31.8.22 tilanne:  
1446 venettä  
2976 henkilöä 

Pistohiekka 
Alueella on laadukasta matkai-
lutoimintaa 

Ravintola- ja saunarakennukset valmistu-
neet, samoin pienet majoitusyksiköt 10 
kpl. Camping-alue rakenteilla ja osin 
avattu. 

Puumalan saaristorei-
tin lauttaylitykset 

Yli 4000/vuosi 

ei tietoa vielä 

Liikennevilkkaus Puu-
malan taajamassa kas-
vaa 

Enemmistöllä tilastointiviikoista  
kehitys positiivinen verrattuna 
v. 2017 

Kesäviikkojen liikennevilkkaus  
samalla tasolla vuoden 2021  
kanssa eli noin 10 000 ajoneuvoa viikossa. 

Loma-asuntojen luku-
määrä 

Yli 3900  4002 (vuonna 2021) 
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YRITTÄJYYS TAVOITETASO VUODELLE 2025 SEURANTA 

Yksityisten työpaikkojen 
lukumäärä 

Positiivinen kehitys 

ei puolivuotistietoa 

Työttömyysaste Alle 9 % 7,3; maakunnan alhaisin (kesäkuu 2022) 

Työllisten määrä 
Kehitys parempi kuin  
maakunnassa keskimäärin 

ei puolivuotistietoa 

Työpaikkojen määrä 
Kehitys parempi kuin  
maakunnassa keskimäärin 

ei puolivuotistietoa 

Aloittaneiden yritysten lu-
kumäärä/vuosi 

Yli 10 Perustettu 9 kesäkuun loppuun men-
nessä (Taloustutka) 

Aloittaneiden ja lopetta-
neiden yritysten netto-
muutos / vuosi 

Positiivinen 

ei puolivuotistietoa  
 

 

LAPSIPERHEET TAVOITETASO VUODELLE 2025 SEURANTA 

Alle 15-vuotiaiden muut-
toliike 

Positiivinen Vuoden 2021 osalta +2 

Koulutuksen ulkopuolelle 
jääneet 17-24-vuotiaat 
nuoret 

Alle koko maan keskiarvon. 
Tuorein kuntakohtainen tieto on vuo-
delta 2018 (6,1 % Puumalassa), koko 
maassa 7,9 %. 

Lapsiperheiden osuus per-
heistä kasvaa 

v. 2018: 19,4 
v. 2020: 19,3 %  
(sama kuin v. 2019) 
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HYVINVOINTI TAVOITETASO VUODELLE 2025 SEURANTA 

Sairastavuusindeksi (ikä-
vakioitu) 

Laskeva 
Toteutuu (v. 2019) 

Kotona itsenäisesti asuvat 
yli 75-vuotiaat 

Yli 92 % 
93,7 % (v. 2021) 

Menetetyt elinvuodet 
(PYLL), kaikki kuoleman-
syyt ikävälillä 0-80 v. /100 
000 vastaavanikäistä 

Alle 6500 

Indikaattorin Menetetyt elinvuodet 
(PYLL), kaikki kuolemansyyt ikävä-
lillä 25 - 80 v. /100 000 vastaa-
vanikäistä arvo on 8 703 Etelä-Sa-
von hyvinvointialueella (v. 2020) 

 

 

 
   

LAATUASUMINEN 
TAVOITETASO VUO-
DELLE 2025 SEURANTA 

Sähköisten lupahakemus-
ten lukumäärä 

90 % luvista haetaan säh-
köisesti 21.6.2022 tilanne: 

88 % luvista haettu sähköisesti 

Kunnan tonttivaranto 
Omarantaisia tontteja on 
luovutusvalmiina 

Kunnalla ei ole omarantaisia omakotitalotont-
teja 
 
Sisäjärvien rannalla kolme vapaata RA-tonttia 
 
 

Uusien loma-asuntojen ja 
vakituisten asuntojen ra-
kennusluvat 

Etelä-Savon maaseutu-
kuntien kärjessä 

Tuorein tilastovertailu vuodelta 2021: 
Uusien lomarakennusten lupia myönnetty eni-
ten (mukaan lukien kaupungit) koko Etelä-Sa-
vossa, 47 kpl.  
Omakotitaloja rakennettu 3 (2021) 

Ahtaasti asuvat lapsi-
asuntokunnat, % 

Alle 25 % (v. 2018: 29,7 
%) 6/22 tilanne kunnan omistamissa asunnoissa: 

25 %  (3/12) 

Muuttoliike (maan sisäi-
nen+maahanmuutto) 

Positiivinen 
Positiivinen +2 
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TOIMIALOJEN KÄRKITAVOITTEIDEN JA TOIMENPITEIDEN TOTEUMA 

 
 

Kärkitavoite 
 

Toimenpiteet Toteuma  

PAINOPISTE: LAPSIPERHEET   

Lapsen oikeuksien tunnetuksi 
tekeminen kuntalaisille ja päät-
täjille sekä niiden toteutuminen 
kaikkien lasten kohdalla 

Ensimmäisen Lapsiystävällinen kunta -tun-
nustuksen jälkeinen työskentely lapsiystäväl-
lisyyden kehittämiseksi mallin mukaisesti yh-
dessä UNICEFin kanssa. 

• Nykytilanteen uusi kartoitus 

• Uuden toimintasuunnitelman laadinta. 
 

Nykytilan kartoitus 
tehty. 
Toimintasuunnitelma 
laaditaan syksyn ai-
kana. 

Hyvät ja laadukkaat lapsiperhei-
den palvelut 

Varhaiskasvatus 

• Pedagogisen vuosisuunnitelman laatimi-
nen 

• Tiimikohtaisten varhaiskasvatussuunnitel-
mien laadinta 

• Yhteistyön kehittäminen Essoten perhetii-
min ja neuvolan kanssa 

 
 
 
 
 
 
 
Yhtenäiskoulu 

• Kehittämistyö: Tarjotaan elämyksellinen, 
luonnonläheinen ja turvallinen opinpolku. 
Painopisteitä ovat positiivinen pedago-
giikka ja hyvinvointi sekä Saimaa Geopark 
ja luontoliikunta. 

• Ulkopaikkakuntalaisten oppilaiden saami-
nen yläluokille syksyllä 2022 

• Aamu- ja iltapäivätoiminnan laatukritee-
rien päivitys  

• Koulun kerhotoiminnan laatukriteerien 
päivitys 

 
 
 
 
Varhaiskasvatuksen ja yhtenäiskoulun ruoka-
kasvatuksen kehittäminen yhteistyössä ruo-
kapalvelujen kanssa. 
 
 
 

Pedagoginen vuosi-
suunnitelma laaditaan 
uudelle toimintavuo-
delle 1.8.22- 31.7.23, 
samoin tiimikohtaiset 
vasut. 
Essoten perhetiimin ja 
neuvolan kanssa on 
tehty säännöllistä yh-
teistyötä. Päiväkodin 
johtaja on osallistunut 
yhteistyöpalavereihin. 
 
 
 
Yhtenäiskoulun kehit-
tämistyö jatkuu edel-
leen. Eri painopistei-
den elämyksellinen 
opinpolku otetaan pi-
lottikäyttöön lv. 2022-
2023. Ulkopaikkakun-
talaisten oppilaiden 
rekrytointia jatketaan. 
Aamu- ja iltapäivätoi-
minnan laatukriteerit 
on päivitetty yhdessä 
ohjaajien kanssa.  
 
 
Varhaiskasvatuksen ja 
yhtenäiskoulun ruoka-
kasvatustyöryhmä ko-
koontui tammikuussa, 
mukana oli Essoten ra-
vitsemusterapeutti ja 
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Kulttuurikasvatussuunnitelman käyttöönotto 
syksyllä 2022  
 

Puumalan ruokapalve-
lupäällikkö, päiväkodin 
johtaja ja keittäjä sekä 
rehtori. 
 
Kulttuurikasvatus-
suunnitelma on hyväk-
sytty 6.6.2022 ja sitä 
aletaan toteuttamaan 
syyslukukauden 2022 
alusta lukien. 
 

PAINOPISTE: HYVINVOINTI   

Kuntalaisten kuulemisen ja osal-
lisuuden uusien mallien kehittä-
minen 
 

Kaikkea toimintaa suunnitellaan yhdessä 
kansalaisten kanssa 
 
 
Varhaiskasvatus: 

• Lastenkokouksien mallin kehittäminen 
 
Yhtenäiskoulu: 

• Vanhempainiltojen kehittäminen 
 
 
Liikuntapalvelut 

• Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteisko-
kous 

• Liikunnan edistämisen poikkihallinnon 
työryhmä 

 
Nuorisopalvelut 

• Lasten (alle 13 v) osallistumisen välinei-
den kehittäminen 

 
 
 

 
Kansalaisopisto ja kulttuuripalvelut 

• Osallisuuskäytäntöjen kehittäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Päiväkodin oman mal-
lin kehittäminen on 
käynnissä. 
 
Kehittäminen painot-
tuu syyslukukaudelle. 
 
 
Poikkihallinnollinen 
työryhmä perustettiin 
ja ensimmäinen ko-
kous pidettiin 
1.6.2022 
 
 
 
Koululaisille Avointen 
ovien päivä kunnanta-
lolla 12.5.2022 
 
Tartuttiin palautteisiin, 
joita saatiin monella 
tapaa opiskelijoilta 
kansalaisopistolle, rea-
goitiin ja toteutettiin 
osa toiveista heti luku-
kauden kuluessa ja osa 
toteutuu tulevassa oh-
jelmassa.  
Kokoa oma poppoo -
retket, kulttuuritoimi-
joiden palaverit. 
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Osallistavan budjetoinnin kehittäminen si-
ten, että määräraha aktivoi kuntalaisia oma-
ehtoiseen tekemiseen. 
 
Monipaikkaisten henkilöiden osallisuusmal-
lin kehittäminen esim. etäinfojen tai kump-
panuuspöydän muodostamisen kautta 
 
 
 
 
Kyläkierroksen toteuttaminen strategian 
päivittämisen yhteydessä keväällä 2022  
 

 
 
 
Ei toteutettu vielä 
 
 
 
Toteutettu kausiasuk-
kaiden tapaaminen ke-
säkuussa, jolloin kerät-
tiin palautetta palve-
luiden kehittämiseksi. 
 
 
Neljä kylätilaisuutta 
keväällä. Kunnanjoh-
taja kiertänyt myös ky-
lien muissa tilaisuuk-
sissa.  
 

Ennaltaehkäisevän toiminnan 
järjestäminen ja tunnistetaan 
syrjiviä rakenteita 
 
 

Lapsille ja nuorille luodaan edellytykset suju-
vaan arkeen 
 
Harrastamisen Suomen mallin ja muiden 
kerhohankkeiden sekä eri toimijoiden yhteis-
työ 

 
 
Yhtenäiskoulu: 
Kiusaamisen vastaisen suunnitelman sekä 
järjestyssääntöjen päivittäminen 

 
Nuorisopalvelut: 
Etsivästä nuorisotyöstä ja ns. nivelvaiheen 
tuesta tiedottaminen 
Vertaisohjaajatoiminnan kehittäminen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liikuntapalvelut 
Etsivä liikuntatyö -hanke pääasiassa työikäi-
selle väestölle. Hankkeessa kartoitetaan lii-
kuntatarjonnan aukkoja sekä selvitetään te-
kijöitä, jotka estävät kuntalaisia liikkumaan 

 
 
 
Kerhotoiminnan suun-
nittelusta vastaavat 
tahot ovat tehneet yh-
teistyötä. 
 
 
Ei toteutunut vielä 
 
 
 
Etsivä nuorisotyö ja ni-
velvaiheen tuki: Lisätty 
kouluyhteistyötä, jär-
jestetty ryhmämuo-
toista toimintaa, mat-
kalla tulevaisuuteen- 
päivä ja yksilöohjausta 
peruskoulun päättä-
ville nuorille.  
Vertaisohjaajatoimin-
taa lähdetty kehittä-
mään, nuorilla ei sii-
hen innokkuutta 
 
Etsivä liikuntatyö -
hanke saanut haetun 
avustuksen ja alkanut 
liikunta-
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liikuntasuositusten mukaisesti.  Hanke tulee 
olemaan mukana valtakunnallisessa Liikkuva 
aikuinen -ohjelmassa, jonka tarkoitus on li-
sätä jokaisen työikäisen aktiivisuutta ja pa-
rantaa liikkumisen asemaa yhteiskunnassa. 

 
Kansalaisopisto 

• Tapahtumatoiminnan kehittäminen: mm. 
konsertit, näyttelyt 

• Ennaltaehkäisevien, syrjäytymistä ehkäi-
sevien ja hyvinvointia edistävien kurssien 
kehittäminen 

 
 
 
 
Kulttuuripalvelut 

• Kulttuurihistoriallinen kävelyreitti kirkon-
kylään 
 

aktiivisuuskyselyn to-
teutuksella touko-
kuussa. 
 
 
 
 
Kevätnäyttely ja kon-
sertti ja tanssiryhmien 
esitykset toteutuivat 
keväällä. 
Seniorikurssit esim. 
tietotekniikka kurssit 
ja runsaasti liikunta ja 
tanssikursseja. 
 
Teeman pohjustusta 
Suvorov-hankkeen 
työpajassa syksyllä  
 

Liikkumista edistetään koko elä-
mänkaarella 
 

Hyvinvointipalvelut tarjoaa monipuolista lii-
kuntakasvatusta ja -toimintaa. 
 
Kartoitetaan yhdessä niitä tahoja, joille ei ole 
vielä riittävästi ohjattua toimintaa.  Selvite-
tään, mitkä seikat estävät kuntalaisia liikku-
masta. 
 
Työergonomiaan panostaminen. 
 
Saimaa Geopark -kohteiden ja Saimaan kult-
tuuriperinnön tunnettavuuden nostaminen. 
 

 
 
 
Liikuntapalveluiden Et-
sivä liikuntatyö -hanke 
aloittanut kartoituk-
sen liikunta-aktiivi-
suuskyselyn kautta 
 
 
Nuoriso- ja liikuntapal-
velut järjestäneet toi-
mintaa GeoPark-koh-
teissa 
 

Hyvinvointialueiden perustami-
sen vuoksi tapahtuvien muutos-
ten valmistelu ruoka- ja puhtaa-
napitopalveluissa 

Neuvottelut Essoten ja yksityisten tahojen 
kanssa palvelutarjonnan ratkaisumalleista 
ensimmäisen vuosipuoliskon aikana 
 
Kunnan sisäiset neuvottelut ensimmäisen 
vuosipuoliskon aikana  
 
 
 
 
Valmistautuminen uuteen järjestelyyn toisen 
vuosipuoliskon aikana 
 

Toteutunut 
 
 
 
Toteutunut. Periaate-
päätös toukokuussa 
JSP-osakkuudesta ja 
palveluiden ostosta 
 
 
Toteutunut. Sopimuk-
set päätöksenteossa 
syys-lokakuulla.  

Positiivisen palvelun Puumala Palvelu-lauantain kokeileminen huhti-loka-
kuun ajan  
 

Toteutunut, asiakkaita 
vähän 
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HUB Puumalan suunnittelu ja toteuttaminen 
nykyisiin kunnantalon etätyöhuoneisiin ja 
etätyöläisten integrointi yhteisöön 
 
 
 
 
Henkilöstön hyvinvoinnin ja palveluosaami-
sen vahvistaminen koulutuksin 
 

Etätyöhuoneet uudis-
tettu ja varusteltu. Va-
rausmahdollisuus ne-
tistä. Integraatio ei ole 
vielä riittävällä tasolla, 
vaatii kehittämistä.  
 
Toteutus syksyllä 
2022.  

Varautumisen vahvistaminen Varautumiseen liittyvien suunnitelmien ja 
toimintojen päivittäminen  
 

Varautumisilta ryh-
mille toteutettu elo-
kuussa. Ryhmien yh-
teystiedot päivitetty.  
 
Valmiussuunnitelma 
sovittu päivitettäväksi 
loka-marraskuulla 
osana Pelastuslaitok-
sen kuntakierrosta 
(Pelastuslaitoksella 
uusi pohja, jonka mu-
kaan työstetään).  

Kestävä kuntatalous Taloudellisesti hallittu siirtymä kohti hyvin-
vointialuetta  
 

Sote-kustannusten 
nousu vuoden alku-
puolella merkittävä, 
mikä vaikuttaa jat-
kossa myös valtion-
osuuksiin.  
 

PAINOPISTE: YRITTÄJYYS   

Yrittäjyyskasvatuksen vahvista-
minen yhtenäiskoulussa 
 

Yrittäjyyskasvatuspolun käyttöönottaminen 
ja jalkauttaminen. 

Ei toteutunut vielä 

Pistohiekan matkailualueen ke-
hittäminen 

Pistohiekan markkinoinnin terävöittäminen, 
mm. infopisteen rakentaminen alueelle 
 
 
 
 
 
 
Pistohiekan tonttien vuokrauksen ja myyn-
nin edistäminen 
 
Pistohiekan vesitse saavutettavuuden paran-
taminen 
 
 
 
 

Markkinointikampanja 
Talouselämä-lehdessä. 
Medianäkyvyyttä mm. 
Ylellä. Infopistettä ei 
vielä rakennettu, uusi-
pistohiekka.fi -verkko-
sivut avattu 
 
 
 
 
Laiturisuunnitelmat 
valmiit. Vesilupa 
AVissa hyväksyttä-
vänä. Rahoitus val-
miina kunnan 



12 
 

 

 
 
 
 
Caravan-toiminnan järjestäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mustien jätevesien jatkokäsittelyn suunnit-
telu ja luvitus 
 

budjetissa ja EAKR-ra-
hoituksen kautta  
 
 
Vuokrattu 4 tonttia 2 
korttelissa leirintä-
aluetarkoitukseen.  
Leirintäalue aloittanut 
toiminnan heinä-
kuussa pienimuotoi-
sesti ja aloittaa ke-
väällä 2023 täysimää-
räisesti.  
 
Suunnittelu tehty, luvi-
tukseen loppuvuonna 
2022 

Uuden yritystoiminnan mahdol-
listaminen Puumalaan 

Yritystonttien kartoitus, suunnittelu ja kus-
tannustehokas toteuttaminen 
 
 
 
 
 
Kontaktoidaan jokainen uusi yritys 
 

Olemassa olevien va-
paiden toimitilojen ja 
yritystonttien esite le-
vityksessä. Yritystont-
tien kehittäminen han-
kekohtaisesti 
 
Elinkeinokehittäjä 
aloittanut helmi-
kuussa.  
Kontaktoitu ja tavoi-
tettu uudet yrittäjät 
9/12. 

Kausityöntekijöiden asumisrat-
kaisut 

Muuttoagenttitoiminnan kautta yksityisten 
vuokrattavien asuntojen esille tuonti ja kam-
panjan toteuttaminen 
 

Muuttoagentti löytä-
nyt lukuisia vuokratta-
via huoneita/asuntoja 
yksityiseltä taholta. 
Myös entisen luotsi-
aseman huoneita on 
ollut vuokrattuina kau-
sityöntekijöille. 

Valmistautuminen työllisyyspal-
veluiden siirtoon kunnille 
vuonna 2024 
 

Resurssien ja yhteistyöverkoston organi-
sointi  

Puumala mukana val-
misteltavassa maakun-
nallisessa esiselvityk-
sessä, jossa tarkastel-
laan organisoitumista 

PAINOPISTE: SAIMAA   

Satama-alueen kehittäminen FCG:n satama-alueen ja keskustan yleissuun-
nitelman jatkojalostaminen toteutussuunni-
telmiksi  
 
 
 
 

Toimenpiteitä työs-
tetty valtuustosemi-
naarissa elokuussa. 
 
Skeittiparkki-suunni-
telmat valmiit, uusi 
asiakas-wc 
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Kevyen liikenteen, etenkin pyöräilyn suju-
voittaminen ydinkeskustassa, mm. turvallisia 
väyliä merkitsemällä ja pyöräparkkeja lisää-
mällä  
 
Laituripaikkojen sähköisen varausjärjestel-
män kehittäminen 
 

rakennettu, sataman 
sähköjärjestelmä uu-
sittu 
 
Uusia, pyöräilyn ja ja-
lankulun turvallisuu-
teen liittyviä liikenne-
merkkejä asennettu 
 
ei ole toteutettu 

Satama-alueen laajentaminen Luotsiaseman alueen maankäytölliset ratkai-
sut, investorin hakeminen ja alueen kehittä-
minen yleissuunnitelman pohjalta 
 

Maankäyttöasia neu-
vottelussa 

Etelä-Savon ensimmäinen hiili-
neutraali eli Hinku-kunta 
 

Arvioidaan Hinku-kunnaksi hakeutumista ja 
tarvittavia toimenpiteitä 

Ei vielä toteutunut 
6/22 

PAINOPISTE: LAATUASUMINEN   

Seniorikotien yhteisöllisyyden li-
sääminen 

Yhteisöllisen asumisen edistäminen se-
nioriasukkaiden osalta  
 
Järjestetään Seniorikotien vajaakäyttöisissä 
yhteistiloissa teemahetkiä esimerkiksi musii-
kin, kirjallisuuden, yhteisten aamiaisten 
myötä       
 

Seniorikotien kerho-
huone annettu il-
maiseksi käyttöön Es-
soten päivätoiminnan, 
seurakunnan ja Äijien 
järjestämien kokoon-
tumisten, sekä kunnan 
liikunnanohjaajan ve-
tämien jumppahetkien 
järjestämiseksi 

Puumala kodiksi -projektin toi-
mintamallien hyödyntäminen 

Muuttoagentin löytämien uusien ideoiden 
käytäntöön saattaminen 
 
 
 
 
 
Perustetaan käyttötarkoitusten muutoksia 
varten loma-asunto kodiksi 
-klinikka 
 
 
 
 
 
Advisor-toiminnan aloittaminen (kummitoi-
mintaa Puumalaan muuttaville ja muutta-
mista harkitseville) 
 

Hanketoiminnan ai-
kana toteutettujen toi-
menpiteiden jatkuvuu-
desta kunnan toimin-
nassa keskustellaan 
syksyn aikana.  
 
Asumisen eri teemoi-
hin painottuva Puu-
mala kodiksi -klinikan 
toiminta käynnistetty. 
Ajankohta on ollut 
kunkin kuukauden 1. 
lauantai klo 12-14.  
 
Puumala Kodiksi -advi-
soreina toimii tällä 
hetkellä kaksi henki-
löä.  
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Jätehuollon kehityshanke Jätehuoltomääräysten päivittäminen uuden 
jätelain mukaiseksi 
 
 
 
Jätetaksan tarkistaminen ja jätehuollon asia-
kasrekisterin päivittäminen taajaman osalta 
vuonna 2023 mahdollisesti tapahtuvaa pe-
rusmaksun käyttöönottoa ajatellen 
 
Aluekeräyspisteiden kunnostamisen jatkami-
nen mm. uusilla pikakonttihankinnoilla 
 

Jätehuoltomääräyk-
sien päivittäminen 
käynnissä kuntaliiton 
ohjeen mukaisesti 
  
Ei vielä toteutunut 
6/2022 
 
 
 
Uusia kontteja asen-
nettu 5 kpl. 

Tonttitarjonnan laajentaminen Kanttorilanrannan asuinalueen toteutumi-
sen edistäminen yhteistyössä asukkaiden ja 
seurakunnan kanssa 
 

Ei ole toteutunut 
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RAHOITUSLASKELMA 
 

 

 

 

 

 

RAHOITUSLASKELMA

Tot. 30.6.2021 TA2022 Tot. 30.06.2022

Toiminnan rahavirta 732 206 820 227 352 477,15

Vuosikate 732 206 820 227 352 477,15

   Satunnaiset erät

  Tulorahoituksen korjauserät

Investointien rahavirta -608 447 -1 915 000 -887 176,78

   Investointimenot -608 447 -2 030 000 -906 046,78

   Rahoitusosuudet investointimenoihin 115 000 18 870,00

   Investointien myynti

   Pys.vast.hyöd.luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta 123 759 -1 094 773 -534 699,63

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

   Antolainojen vähennys 

   Antolainojen lisäys

Lainakannan muutokset

   Pitkäaikaisten lainojen vähennys -125 000 -50 000 -50 000,00

   Pitkäaik. lainojen lisäys

   Lyhytaik.lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset

  Toimeksiantojen varojen ja pääomien

  muutokset 691 10 679,98

  Vaihto-omaisuuden muutos -1 423 -1 025,92

Saamisten muutos 816 567 78 111,97

  Korottomien velkojen muutos -1 401 507 160 615,83

Rahoituksen rahavirta -710 672 -50 000 198 381,86

Rahavarojen muutos -586 913 -1 144 773 -336 317,77

Rahavarat 31.12 6 319 261 7 369 899,21

Rahavarat 1.1. 6 906 174 7 706 216,98

-586 913 -336 317,77
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INVESTOINTIOSA 
 

 

 

INVESTOINTIOSA

Investoinnit yhteensä

9 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 100 450 135 000 135 000 115 000 18 870

Toimintamenot -1 194 227 -2 165 000 -2 570 000 -2 030 000 -904 797

Toimintakate -1 093 778 -2 030 000 -2 435 000 -1 915 000 -885 927

Kunnanhallitus yhteensä

950 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 30 450 130 000 130 000 25 000 0

Toimintamenot -94 903 -470 000 -470 000 -200 000 0

Toimintakate -64 454 -340 000 -340 000 -175 000 0

Yritystilojen saneeraus ja rakentaminen

9528 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot

Toimintamenot -10 416 -120 000 -120 000 -25 000,00 0

Toimintakate -10 416 -120 000 -120 000 -25 000,00 0

Laajakaistahanke

9544 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot

Toimintamenot -50 000 -50 000 -25 000 0

Toimintakate 0 -50 000 -50 000 -25 000 0

Määrärahaa ei tulla käyttämään johtuen erillisen laajakaistahankkeen alkamisesta.
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Maa-alueiden osto/myynti

9555 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 2 950

Toimintamenot -4 599,00 -100 000 -100 000 -100 000 0

Toimintakate -1 649 -100 000 -100 000 -100 000 0

Osakkeet osto/myynti

9556 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0

Toimintamenot -100,00 0 0 0 0

Toimintakate -100 0 0 0 0

Pro Economica/palkkaohjelma

TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot

Toimintamenot -25 000,00 0 0 0 0

Toimintakate -25 000 0 0 0 0

Reitistöjen kehittäminen

9558 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 27 500,00 50 000 50 000

Toimintamenot -54 787,66 -100 000 -100 000 0

Toimintakate -27 287,66 -50 000 -50 000 0

Saaristoreitti

9573 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 80 000 80 000

Toimintamenot 0,00 -100 000 -100 000 0 0

Toimintakate 0,00 -20 000 -20 000 0 0

Hankittu opastauluja ja rakenteita, mutta kirjattu käyttötalouden puolelle. Tarkistetaan kirjaukset 

maksatuksen yhteydessä.
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Retkisatamien kunnostus

9573 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 0 0 25 000 0

Toimintamenot 0,00 0 0 -50 000 0

Toimintakate 0,00 0 0 -25 000 0

TEKNISTEN PALVELUJEN TOIMIALA

Teknisten palvelujen toimiala yhteensä

980 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 70 000 5 000 5 000 90 000 18 870

Toimintamenot -1 099 324 -1 695 000 -2 100 000 -1 830 000 -904 797

Toimintakate -1 029 324 -1 690 000 -2 095 000 -1 740 000 -885 927

Kadut, kirkonkylä

9831 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00

Toimintamenot -95 290 -220 000 -220 000 -70 000 -45 699

Toimintakate -95 290 -220 000 -220 000 -70 000 -45 699

Vuonna 2022: Koskenseläntien alku

Vuonna 2023: Härkösentie

Toteutettu Pakastamon akuutti pihankorjaus ja liittymän laajentaminen, sekä Kotikujan asfaltointi.  

Kadut, Kotiniemi

9832 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00

Toimintamenot -119 477 0 0

Toimintakate -119 477 0 0 0

Määrärahaa ei tulla käyttämään johtuen siitä, ettei Pidä saaristo siistinä ry ole jättänyt 

hankehakemusta. 
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Yleiset alueet

9834 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 0 0

Toimintamenot -63 064 0 0

Toimintakate -63 064 0 0 0

Kk satama-alue

9836 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 0 0 0,00

Toimintamenot -21 469 -200 000 -200 000 -150 000 -104 779

Toimintakate -21 469 -200 000 -200 000 -150 000 -104 779

Palvelukeskus

9823 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 0,00

Toimintamenot -5 631 -400 000 -535 000 -900 000 -276 769

Toimintakate -5 631 -400 000 -535 000 -900 000 -276 769

Vuonna 2022 palvelukeskuksen toinen vaihe: Rantakoti ja pääaula

Vuonna 2023 palvelukeskuksen kolmas vaihe: Koivuranta

Tori

9838 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00

Toimintamenot -54 868 0 0 0

Toimintakate -54 868 0 0 0

Toteutettu Tupasvillan urakka, joka päättyi helmikuussa. Aloitettu Rantakodin urakka kesäkuun 

alussa. Pääaulan remonttia ei tulla toteuttamaan lainkaan. 

Sataman ja kirkonkylän yleissuunnitelman toteuttaminen (esim. liikennejärjestelyt, 

uusi asiakas-wc, skeittialue, sähköistyksen jatkaminen)

Toteutettu uuden wc:n hankinta, torialueen sähköjen uusinta, sataman reuna-alueen levennys 

Punaisen kuurin vierestä, toteutettu uusi myyntialue siltatornin viereen, suurennettu 

sähköliittymää.
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Puumalan koulu

9827 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 0,00

Toimintamenot -15 310 -15 000 -15 000 -20 000 0

Toimintakate -15 310 -15 000 -15 000 -20 000 0

Koulun takapihan parantaminen 20 000 e

Seniorikodit

9820 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 0,00

Toimintamenot -31 469 -30 000 -30 000 -50 000 -7 964

Toimintakate -31 469 -30 000 -30 000 -50 000 -7 964

Seniorikodit 30 te (yksi asunto remontoidaan) + pihan kunnostus 20 te

Tikkatien K-rivitalon asunnon viimeistelyjä

Pistohiekka

9830 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0,00 65 000 0

Toimintamenot -183 182 -300 000 -300 000 -150 000 -62 372

Toimintakate -183 182 -300 000 -300 000 -85 000 -62 372

Vuonna 2023: tie venesatamaan, mahdollisesti asfaltointeja ja valaistusta 

Urheilukenttä

9839 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 70 000,00 0 0

Toimintamenot -283 757 0 0 0

Toimintakate -213 757 0 0 0

Toteuma: Toteutettu kaivon tekeminen, koska vedensaanti osoittautui riittämättömäksi 

toukokuussa. Toteutettu leirintäalueelle sähköliittymien hankinta. Laituriprojektia varten 

odotetaan Aluehallintoviraston vesilupaa, jonka jälkeen laituri ja aallonmurtajainvestointi voi 

alkaa.

Vuonna 2022: Pistohiekan laituri yhteensä 130 000 e, johon tukea 50 % eli 65 000 e

Vuonna 2022: mustien jätevesien käsittelyn suunnittelu 10 000 e, laiterakennus vesihuollolle 

(kaivo) 10 000 e
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Lintusalontie

9840 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0

Toimintamenot -225 806 0 0 0

Toimintakate -225 806 0 0 0

Ruokahuolto/Keittiön irtamisto

9843 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0

Toimintamenot 0 -60 000 -60 000 -25 000 0

Toimintakate 0 -60 000 -60 000 -25 000 0

Vuonna 2022: Sekoittava pata keskuskeittiölle 25 000 e

Vuonna 2023: Koulun keittiön koneet ja laitteet (uuni, pata ja hella, mahd. kylmälaitekin) 20 000 e

Asuntola

9818 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0,00

Toimintamenot 0 -20 000 -20 000 -30 000 -26 375

Toimintakate 0 -20 000 -20 000 -30 000 -26 375

Asuntolan remontointi 30 000 e (pintaremontti huoneisiin 15 000 e ja kosteat tilat 15 000 e)

Remontoitu kuusi asuinhuonetta

Huoltotilat

9817 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0

Toimintamenot 0 -30 000 -50 000 0

Toimintakate 0 -30 000 -50 000 0

Huoltotilojen ulkopuolen remontti 30 000 e

Vuoden 2022 investointia ei toteuteta johtuen toiminnan liikkeenluovutuksesta Järvi-Saimaan 

Palvelut Oy:lle. 
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Koulukartano

9819 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0

Toimintamenot 0 -20 000 -20 000 0

Toimintakate 0 -20 000 -20 000 0

Nuorisotalo

9828 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0

Toimintamenot 0 -15 000 -15 000 0

Toimintakate 0 -15 000 -15 000 0

Urheiluhalli

9829 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0,00

Toimintamenot 0 -150 000 -150 000 -15 000 -84 006

Toimintakate 0 -150 000 -150 000 -15 000 -84 006

Urheiluhallin lattian uudelleenmaalaus

Liehtala

9835 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 5 000 5 000

Toimintamenot 0 -20 000 -20 000 0

Toimintakate 0 -15 000 -15 000 0

Toteutettu vuonna 2022 vuodelle 2021 kuulunutta urakkaa eli ilmanvaihtokoneen uusimista, jonka 

alkuperäinen määräraha oli -150000. Toimitusvaikeuksien vuoksi urakka siirtyi vuodelle 2022 ja 

siirtyminen varmistui talousarvion hyväksymisen jälkeen. Ilmanvaihtokoneen uusiminen toteutui 

siten, että alkupäinen määräraha riitti.  

Urheiluhallin lattia uudelleenmaalattiin elokuussa 2022, mutta se ei näy vielä kesäkuun 

toteumassa. 
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Liikuntapaikat

9837 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0

Toimintamenot 0 -65 000 -65 000 0

Toimintakate 0 -65 000 -65 000 0

Energiasäästöratkaisut

9842 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 18 870,00

Toimintamenot 0 -150 000 -150 000 -30 000 0

Toimintakate 0 -150 000 -150 000 -30 000 18 870

Aurinkopaneelit kunnantalolle 

Melka -halli

9846 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0,00

Toimintamenot 0 0 -250 000 -230 000 -216 930

Toimintakate 0 0 -250 000 -230 000 -216 930

Kehräämön muutostyöt hallille

Kehräämö valmistunut toukokuussa 2022

Kivisalmen laituri

9815 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0 25 000 0,00

Toimintamenot 0 0 -50 000 -44 727

Toimintakate 0 0 -25 000 -44 727

Laituriin haetaan investointitukea 50 %. 

Laiturihankinta toteutettu. Rahoituspäätös saatu, mutta maksatus jälkikäteen. 

Aurinkopaneelit asennettu  kesä-heinäkuun vaihteessa eikä kulut näy vielä kesäkuun toteumassa. 

Tulot ovat Vihreän Hallin lämmitystavan muutokseen liittyviä avustuksia ARAlta. 

Huom! TA 2021 määrärahasta siirtyisi 230 000 e vuoden 2022 talousarvioon. Vuodelle 2021 jää 20 

000 e. Perusteena hankkeen suunnittelun (v. 2021), kilpailutuksen (v. 2021) ja toteutuksen (v. 

2022) aikataulu. 
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Lava-auto

9841 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0 0,00

Toimintamenot 0 0 -40 000 0

Toimintakate 0 0 -40 000 0

Selvitetään vaihtoehtoisesti leasing-sopimus

Kilpailutus ja hankintapäätös tehty tammikuussa 2022, auton toimitus vasta elokuussa

Aluekeräyspisteiden jäteastiat

9810 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0

Toimintamenot 0 0 0 -30 000 -20 770

Toimintakate 0 0 0 -30 000

Hankittu viisi kahdeksan kuutimetrin ja kaksi neljän kuutiometrin vetoista jätekonttia. 

Kotiniemen venesatama

9821 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0 0,00

Toimintamenot 0 0 0 -15 000 -6 906

Toimintakate 0 0 0 -15 000 -6 906

Kotiniemen sataman maa-alueen kohentaminen ja parkkipaikan tekeminen 

Toteutettu satama-alueen kohentaminen ja laajennettu parkkipaikka

Veeranranta

9833 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0 0,00

Toimintamenot 0 0 0 -10 000 0

Toimintakate 0 0 0 -10 000 0

Veeranrannan pyykinpesu ja -kuivauskoneet 

Pyykkitorni uusittu kesäkuussa 2022, toteuma ei vielä näy kesäkuun tilanteessa
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Oikotien asunnot

9822 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0 0,00

Toimintamenot 0 0 0 -15 000 -7 499

Toimintakate 0 0 0 -15 000 -7 499

Oikotien asunnon pintaremontti ja kalusteet

Toteutunut 

Latukone

9844 TP 2020 TA 2021

Muutettu              

TA 2021 TA 2022 Toteuma 30.6.2022

Toimintatulot 0 0 0 0 0

Toimintamenot 0 0 0 0 0

Toimintakate 0 0 0 0 0
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KÄYTTÖTALOUSOSA 
 

Käyttötalouden raportti on liitteenä 2. Seuraavissa kappaleissa on avattu toiminnan toteutumista 

vuoden ensimmäisellä puoliskolla.  

 

HALLINTOPALVELUJEN TOIMIALA 
 

 

KESKUSVAALILAUTAKUNTA       
Palvelusuunnitelma:       

Vuonna 2022 toimitetaan aluevaalit 

 

Toteuma: 

Aluevaalit toteutettu. Ei valituksia. Puumalassa on yksi äänestysalue. Ennakkoäänestys kunnanta-

lolla oli viikon mittainen sekä yhtenä päivänä ennakkoäänestys järjestettiin Hurissalo-talolla. 

Aluevaaleissa 2022 oli äänioikeutettuja 1933. Ennakkoon äänestäneiden määrä oli 715 (37%), vaa-

lipäivänä 303 (15,7%), jolloin äänestäneiden määrä yhteensä oli 1018 (52,7%). 

Vuoden 2022 aluevaaleista aiheutuneista menoista on saatu valtiolta kertakorvaus 2,70 euroa jo-

kaisesta äänioikeutetusta kunnan asukkaasta. Aluevaaleissa 2022 äänioikeutettuja oli 1933, jolloin 

kertakorvaus on yhteensä 5 219,10 euroa (1933 x 2,70€).  

Keskusvaalilautakunnan toimintatuotot ylittyivät johtuen aluevaaleihin saadusta tuesta. Toiminta-

kulut olivat -3946 euroa, mikä on 35%. Toimintakatteeksi muodostui 1274, toteuma prosentti on -

12,8%.  

 

 

KUNNANVALTUUSTO       
Palvelusuunnitelma:       

Kunnanvaltuusto käyttää kuntalain mukaisesti kunnan ylintä päätösvaltaa. Valtuustossa on 19 jä-
sentä, joista yksi toimii puheenjohtajana ja kolme varapuheenjohtajina. Puheenjohtajisto valitaan 
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. 
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Toteuma: 

Valtuusto kokoontui neljä kertaa ensimmäisen vuosipuoliskon aikana. Hyvinvointialueelle annettiin 

selvitys siirtyvistä sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen sopimuksista. Valtuusto päätti 

kansalaisopiston rehtorin ja palvelujohtajan viran yhdistämisestä ja muuttamisesta hyvinvointi- ja 

kulttuurijohtajaksi. Virkaan valittiin Anna-Mari Summanen.  

Kunta sitoutui Kutilan kanavan hankerahoitukseen yhteensä 50 000 eurolla. Keväällä hyväksyttiin 

kirkonkylän ja sataman kehittämisen yleissuunnitelma sekä Puumalan ilmasto-ohjelma. 

Kuntastrategia päivitettiin ja hyväksyttiin vuosille 2022-2026. Lisäksi tehtiin periaatepäätös siitä, 

että ruoka- ja puhtaanapitopalvelut organisoidaan Järvi-Saimaan Palveluiden kautta vuoden 2023 

alusta alkaen. Sopimusasiakirjat ja lopulliset päätökset tehdään syksyllä.  

Valtuusto hyväksyi ympäristötereydenhuollon järjestämisen Savonlinnan kaupungin 

isäntäkuntamallilla vuoden 2023 alusta alkaen.  

Valtuusto päätti vuokrata Pistohiekalta maa-alueen PistoCamp Oy:lle ja Elsanrannasta maa-alueen 

Jaana ja Janne Kuivalaiselle sekä Markus Heiskaselle. Pirttimäestä myytiin pieni määräala lisämaata 

yksityiselle toimijalle.   

Valtuustoaloitteita jätettiin kotimaisten raaka-aineiden käytöstä ja salassa- ja vaitiolositoumusten 

käyttöönotosta. Lisäksi valtuusto käsitteli vuotta 2021 koskevat tilinpäätösasiakirjat.  

Valtuuston toimintakate on noin –7000 euroa eli toteumaprosentti on 15,5 %. 

 

 

TARKASTUSLAUTAKUNTA       
Palvelusuunnitelma:       
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida kunnan toimintaa ja johtaa hallinnon ja talouden tarkas-
tusta. Toimikausi on valtuustokausi. 

 

Toteuma:  

Tarkastuslautakunta kokoontui 7 kertaa ja kuuli viranhaltijoita ja työntekijöitä.  

Tarkastuslautakunnan toimintakate oli n. –8 800 euroa, mikä on 38 % budjetoidusta. 

 

KUNNANHALLITUS       
Palvelusuunnitelma:       

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja käyttää kunnan puhevaltaa kun-
talain mukaisesti. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanhallitus johtaa myös elinkeinopolitiikkaa, työllistämistoimin-
taa, saaristoalueiden kehittämistä, maankäytön suunnittelua, maapolitiikkaa, arkistotoimea ja 
kuntayhteistyötä. Kunnanhallitus johtaa koko kuntakonsernin toimintaa. Kunnanhallitus toimii 
kunnan jäteviranomaisena. Toimikausi on kaksi vuotta. 
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Toteuma 

Kunnanhallitus kokoontui kuusi kertaa ensimmäisen vuosipuoliskon aikana ja käsitteli 110 

asiakohtaa. Hallitus käsitteli edellä mainittuja valtuustolle menneitä asioita ja lisäksi seuraavanlaisia 

asioita. 4H-yhdistyksen kanssa jatkettiin yhteistyösopimusta, hyväksyttiin tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma, annettiin lausuntoja kuntouttavan työtoiminnan sekä Vaalijalan 

sateenkaarenkoulun tilanteesta, hyväksyttiin pyöräliikenteen yhteystarveselvitys, annettiin tukea 

Ukrainaan, laitettiin liikkeelle Lieviskänjoen vesistökunnostuksen esiselvitys ja palvelukeskuksen 

peruskorjauksen toinen vaihe. Lisäksi hallitus valitsi alueet laakaistahankkeeseen. Hallitus nimesi 

henkilöitä eri työryhmiin sekä kummivaltuutetuiksi nuorisovaltuustolle. Työllisyyden kuntakokeilun 

järjestämistä uudelleenorganisoitiin siten, että viranomaistyötä ostetaan jatkossa Mikkelin 

kaupungilta. Mikkelin vastaanottokeskuksen ja Migrin kanssa tehtiin sopimus kuntamallista. Lisäksi 

hallitus käsitteli mm. lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutumista ja Etelä-Savon ja 

Puumalan kunnan uutta lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2022-2023. 

Poikkeamishakemuksia oli käsittelyssä lähes joka hallituksen kokouksessa ja pieniä kaavamuutoksia 

laitettiin vireille.   

Kunnanhallitus antoi vastaukset 4 valtuustoaloitteeseen, jotka koskivat järjestötoiminnan 

varmistamista sote-uudistuksen toimeenpanovaiheessa, kulttuuritoimen yhteisen 

suunnittelutilaisuuden järjestämistä, kuntosalikortin antamista äideille ja siivousseteleiden 

käyttöönottoa. 

Saaristoasioita on hoidettu saaristoasiain neuvottelukunnan sihteeristön kautta, jonka jäsen 

kunnanjohtaja on.  

Toimintavuotta on haastanut merkittävästi taloushallinnon sijaisjärjestelyt.  

Kunnanhallituksen toimintakustanukset olivat 250 000 euroa, mikä on 47 % budjetoidusta. Tuottoja 

oli 19 000 euroa. Toimintakate oli -230 000 euroa, joka on 45 % budjetoidusta.  

 

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT  
Palvelusuunnitelma:       

Sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta järjestämisvastuu on Etelä-Savon sote-kuntayhtymällä, pois 
lukien ympäristöterveydenhuolto, jossa palveluista vastaa Sosteri. Vastuu palvelujen seuran-
nasta, budjetoinnista ja ohjauksesta kuuluu kunnanhallitukselle. Kunnan tavoitteena on vaikuttaa 
ESSOTE:n toimintaan siten, että palvelujen saatavuus nykytasoisena jatkuu, uusia innovaatioita ja 
teknologiaa hyödynnetään myös paikallistasolla ja painopistettä viedään ennaltaehkäiseviin, ma-
talan kynnyksen ja perustason palveluihin. Kuntien perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen 
maksuosuudet laskutetaan kuukausittain kuntayhtymän valtuuston hyväksymään talousarvioon 
perustuvana ennakkomaksuna. Erikoissairaanhoidon laskutus tapahtuu suoriteperusteisesti. Tili-
kauden päätyttyä suoritetaan tasausmaksu, joka muodostuu perussopimuksen mukaisten toteu-
tuneiden maksuosuuksien ja ennakkomaksujen välisestä erotuksesta. Hyvinvointialueet aloitta-
vat vuonna 2023, jolloin menoista poistuu Essoten kuntalaskutuksen verran. Kuntaan jää vastuut 
eläkemenoperusteisista maksuista.  
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Toteuma 

Ympäristöterveydenhuollon kustannukset ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti ja palvelua on 

ollut saatavilla suunnitelman mukaisesti.  

Soten kuntalaskutus ja sen myötä kuukausierä nousi edellisvuodesta perusterveydenhuollon ja 

sosiaalitoimen osalta. Haaste on erikoissairaanhoidossa, jonka kustannukset ovat nousseet 

edellisvuodesta lähes 170 000 euroa. Erikoissairaanhoidon kustannukset olivat ensimmäisellä 

vuosipuoliskolla noin 2,2 miljoonaa euroa, ja siihen sisältyi covid-näytteenoton kustannusta 150 000 

euroa, mikä on noin 70 000 enemmän kuin vuotta takaperin. Kalliin hoidon ennakkomaksu oli 

20 000 euroa viime vuoden vastaavaa ajankohtaa korkeampi. Sosiaali- ja terveyspalveluiden 

kustannukset kaikkinensa olivat noin 6,1 miljoonaa euroa, ikä on 560 000 euroa edellisvuoden 

vastaavaa ajankohtaa enemmän. Tuloja oli 120 000 euroa, mikä on korona-avustusta. Toimintakate 

oli noin 6 miljoonaa euroa, joka on 55 % budjetoidusta.  

Kuntayhtymä ennakoi alijäämää vuodelle 2022 noin 9,8 miljoonaa euroa. Puumalan kunnan ennuste 

ennen mahdollisen alijäämän laskutusta on vuodelle 2022 yht. 11,17 miljoonaa euroa ja kunnan 

budjettiin on varattu 10,9 miljoonaa euroa. Kuntayhtymän alijäämän osuus olisi Puumalalle 280 000 

euroa eli jäsenkuntalaskutus yhteensä olisi 11,5 miljoonaa euroa. Edellisten vuosien kattamatonta 

alijäämää olisi lisäksi 110 000 euroa.   

Lääkäritilanne on ollut vaihteleva ja kevään 2022 aikana Puumalan hyvinvointiasemalla oli pitkiä 

sijaisjärjestelyjä. Essoten ja kunnan välillä tehtiin yhteistyötä rekrytointien edistämisessä ja esim. 

henkilökunnan asumisratkaisujen tekemisessä. Elokuusta alkaen resurssitilanne on kohentunut. 

Sosiaalitoimen puolella on ollut henkilöstövaihdoksia.  

 

HALLINTO- JA TALOUSPALVELUT  
Palvelusuunnitelma:       

Vastuualueen tehtävänä on tuottaa hallinto-, talous-, atk- ja henkilöstöhallinnon palvelut koko 
kunnan ja tarvittaessa myös kuntakonsernin ja yhteistoimintakuntien käyttöön. Lisäksi tehtäviin 
kuuluu muun muassa kunnan yleisasiakaspalvelu, arkistotoimen hoitaminen ja asiointipisteen yl-
läpito. Lisäksi hallinto- ja talouspalveluiden vastuulla on tietosuoja-asiat. 

 

Toteuma 

1.1. laadittiin Puumalan kunnan asiakirjajulkisuuskuvaus. (Laki Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 

§ 28). Puumalan kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka päivitettiin 1.1.2022 lukien. Tammi-

kuussa vaihtui   kunnan puhelinoperaattori DNA:lle. Lyyti -tapahtumienhallinta järjestelmä otettiin 

käyttöön 1.2. Keväällä tehtiin määräaikainen yhteistyösopimus Suur-Savon Osuuspankin kanssa 

kunnan asiointipisteessä annettavasta neuvonnasta. Pankin suljettua ovat, muuttui myös kassava-

rojen tilityskäytäntö. Huhtikuussa järjestettiin laskutusta hoitaville henkilöille CGI Pro Economica 

laskutuskoulutus. Etähuoneiden vuokraus mahdollistui asiointipisteen lisäksi myös Digital Bookerin 

kautta. Kesäkuussa tehtiin päivitys Navisec flex tietosuoja- ja tietoturva koulutusjärjestelmään. 
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Kesällä suoritettiin tietojärjestelmien käyttöoikeuksien tarkastus (Laki Julkisen hallinnon tiedon 

hallinnasta § 16). Taloushallinnossa ja asiointipisteessä on jouduttu tekemään sijaisjärjestelyjä pit-

kän työvapaan vuoksi.  

Toimintatuotot olivat 7 965 euroa, mikä on 24,1 % budjetoidusta. Toimintakulut olivat 246 101 eu-

roa, mikä on 49,5 %. Toimintakatteeksi muodostui -238 137, mikä vastaa 51,3 % budjetoidusta.  

 

ELINVOIMAPALVELUT  
Palvelusuunnitelma:       

Elinvoimapalvelujen tehtävänä on edistää kunnan elinvoiman myönteistä kehitystä. Erityisesti 
vastuualueen toiminnassa korostuu vapaa-ajan asukkaiden huomioiminen kunnan toiminnassa. 
Tämän toteuttamiseksi vastuualueen tulee harjoittaa menestyksellistä elinkeinopolitiikkaa, ja 
huolehtia mm. seuraavista tehtävistä: maaseudun elinvoiman edistäminen, yleisen viihtyvyyden 
lisääminen, seudullinen maaseutuhallinto (Mikkelin kaupunki) ja maatalousyrittäjien palvelemi-
nen, matkailupalvelut ja -markkinointi sekä yleinen kuntamarkkinointi. Elinvoimapalvelujen teh-
tävänä on palvella Puumalassa sijaitsevia yrityksiä ja yrityksen perustamista suunnittelevia sekä 
houkutella kuntaan investointeja, yrityksiä ja matkailijoita. Puumalan ja Sulkavan kunnat tekevät 
elinvoiman kehittämisessä yhteistyötä ja vuoden 2022 alussa kuntien palveluksessa aloittaa elin-
keinokehittäjä, jonka työpanoksesta 60 % suuntautuu Puumalaan ja 40 % Sulkavalle. Elinvoima-
palvelujen vastuualueen tehtäviin kuuluu lisäksi kunnan joukkoliikenneolojen kehittäminen. 

 

 
Toteuma:  

Koronaepidemia vaikutti markkinointitoimiin vielä alkuvuodesta, mutta Puumala oli mukana messu-

tapahtumissa Helsingissä, Tampereella ja Mikkelin Farmari-messuilla.  Puumala näkyi myös seudulli-

sesti esim. St. Michel-raveissa ja Mikkelin katujunan teippauksissa. Saimaa Cycle Tour -pyöräilytapah-

tuma järjestettiin toista kertaa ja Puumala sai näkyvyyttä tapahtuman verkkosivuilla ja sosiaalisessa 

mediassa. Mainontaa ja kampanjoita toteutettiin matkailujulkaisujen lisäksi mm. Ilta-Sanomat-, Suo-

men Luonto-, Vene- ja Kippari -lehdissä sekä HS:n Suunnannäyttäjät-liitteessä. Norppapolusta toteu-

tettiin kesävideo ja Puumala osallistui seudullisen pyöräilyvideon tuottamiseen yhdessä Lappeenran-

nan, Imatran ja Savonlinnan kanssa. Orgaanista somemainontaa tehtiin Facebookissa ja In-

stagramissa. Puumalan matkailutuotteiden kestävä menekinedistäminen -hanke tuotti Visit Puumala 

-sivustolle Johku-verkkokaupan, joka on suuri edistysaskel matkailupalveluiden markkinoinnin ja 

myynnin kannalta.  

Kesäkuun alussa toteutettiin yhteistyössä Muuttoagentti -hankkeen ja paikallisen kiinteistövälitysyri-

tyksen kanssa tonttikampanja Kotiniemen tonteista. Lisäksi helmikuussa Pistohiekkaa markkinointiin 

investoreille Talouselämä-lehdessä.   

Puumalan saaristoreitin liikennöinti aloitettiin viikonloppuvuoroin jo toukokuun alussa. Hurissalon 

Kivisalmeen valmistui uusi laituri ja puusee. Reitistä tuotettiin repäisykartta ja osallistuttiin uuden Sai-

maan pyöräilyoppaan tiedonkeruuseen ja tuottamiseen. Lisäksi julkaistiin kesän Puumalan viikko-oh-

jelma. 
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Alkukesän tapahtumista on syytä nostaa esille jääkiekon Tuplakultajuhlat satamassa, joka keräsi hyvin 

yleisöä – arviolta 2 500 – 3 000 henkeä. Pistohiekan ravintola- ja saunamaailma avautui kesäkuussa ja 

caravan-alueen rakennustyöt saatiin alkuun.  

Maaseutupalveluiden tilanne säilyi edellisvuoteen nähden vakaana. Vuonna 2022 maataloustukia 

Puumalassa haki 92 (v. 2021 92) tilaa. Sähköisesti tukia haki 97 %. 

Asiointiliikenteessä matkustajia/reitti on ollut keskimäärin 2,56 henkilöä (v. 2021 2,52). 
 

Helmikuun alussa aloitti kuntien yhteinen elinkeinokehittäjä. Mirjami Laitinen toimii Puumalan ja 

Sulkavan yhteisenä elinkeinokehittäjänä. Ensimmäisen 5 kuukauden aikana elinkeinokehittäjä teki 

Puumalan osalta yhteensä 33 yrittäjä ja 20 erilaista sidosryhmä tapaamista. Tavoitteena oli saada 

kokonaiskuva mahdollisimman hyvin haltuun ja yhteistyö esim. Uusyrityskeskuksen kanssa käyntiin 

ripeästi. Tässä onnistuttiin.  

Uusia yrityksiä perustettiin helmi-kesäkuun välisenä aikana yhteensä 12 joista 9:n yrittäjä on 

tavannut elinkeinokehittäjän ja saanut palveluita mm. yrityksen perustamiseen, tilaratkaisuihin ja 

erilaisiin tukimuotoihin.  

Elinkeinokehittäjä on tutustunut ja tehnyt yhteistyötä erityisesti kunnan kehittämishankkeiden, 

teknisen osaston sekä markkinointipäällikön kanssa.  

Kahden kunnan yhteinen elinkeinokehittäjä tukee alueellista kehittämistä ja yhteistyötä molempien 

kuntien osalta. Lisäksi toteutuksessa on nähtävissä erilaisia synergiaetuja. Elinkeinokehittäjä 

työskentelee pääsääntöisesti maanantai-tiistai Sulkavalla ( 40 %) ja keskiviikko-perjantai ( 60 %) 

Puumalassa. 

 

 

HYVINVOINTIPALVELUT YHTEENSÄ 
 

Toiminnan ja talouden toteuma 1.1.-30.6.2022: 
Hyvinvointipalvelujen toimintatuotot näyttävät olevan selkeästi enemmän kuin talousarvioon on kirjattu 
(112,5%). Myyntituottoja on ollut tammikuun 2022 alusta kesäkuun 2022 loppuun mennessä 8 000 € budje-
toitua enemmän ja tukia ja avustuksia on saatu noin 37 000 € budjetoitua enemmän. Tuet ja avustukset ovat 
hankerahoja, joita ei ole pystytty huomioimaan talousarvion laadinnan aikaan. Toimintakulut näyttävät py-
syvän lähes talousarviossa (50,2%). Toimintakate on pysynyt talousarviosuunnitelman alapuolella (47,3%). 
 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA       

Palvelusuunnitelma:       
Hyvinvointilautakunta hallinnoi opetus-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, liikunta-, aikuiskoulutus- sekä kirjasto- 
ja kulttuuripalveluja, koordinoi näiden toimintaa ja ohjaa niitä. Hyvinvointilautakunnan vastuualueella on 
myös vanhus- ja vammaisneuvosto. Hyvinvointilautakunnan tehtävänä on edistää kuntalaisten hyvinvoin-
tia. 

 

Toiminnan ja talouden toteuma 1.1.-30.6.2022: 
Hyvinvointilautakunta on kokoontunut 30.6.2022 mennessä 4 kertaa ja käsitellyt 46 asiaa. 



32 
 

 

 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokoontunut 30.6.2022 mennessä 3 kertaa ja käsitellyt 21 asiaa. 
 
UNICEF:in lapsiystävällinen kunta -mallia on viety eteenpäin vuoden alussa aloitetulla uudella nykytilan kar-
toituksella Lapsiystävällinen kunta -mallin mukaisesti.  
 
Kartoituksessa arviointiin 71:n väittämän osalta, millä tasolla (tasot 1-4) Puumalan kunta on niiden osalta. 
Lisäksi toteutettiin 5-vuotiaiden, 2., 5. ja 8. luokan oppilaiden haastattelut sekä 16-18 -vuotiaille nettikysely. 
Kartoituksessa käytettiin myös kouluterveyskyselyjen sekä yhtenäiskoulun hyvinvointikyselyjen tuloksia. Kar-
toitusten perusteella kirjattiin asiat, jotka ovat tasolla 4 sekä asiat, jotka ovat tasolla 1-2. 
 
Lisäksi laadittiin kokonaiskuva kartoituksen tuloksista: 

• Mitä lapset ja nuoret erityisesti nostivat esille? 

• Mitkä ovat Puumalan vahvuudet, mitä tehdään jo erityisen hyvin? 

• Mitkä ovat Puumalan erityiset haasteet, missä on vielä paljon kehitettävää? 
 
Lapsiystävällinen kunta -mallin työskentely jatkuu syksyllä 4-5 kehitysalueen valinnalla ja niiden toteutta-
miseksi tehtävällä toimintasuunnitelmalla. 
 
Hyvinvointilautakunnan alla ei ole ollut toimintatuottoja ajalla 1.1.–30.6.2022. Toimintakulut näyttävät ylit-
tävän talousarvion (tilanne 30.6.2022: 62,1%) tasaisen vauhdin mukaan lähes 27 000 eurolla. Palveluja on 
ostettu ajanjaksolla 1.1.–30.6.2022 yli 8 000€ budjetoitua enemmän. Lisäksi avustuksia on jaettu jo 80%:n 
edestä huomioiden, että kunnan myöntämät harrastusstipendit tulevat jakoon syksyllä 2022. 
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OPETUSPALVELUT       

Palvelusuunnitelma:       
Opetuspalvelut tarjoavat esiopetusta, perusopetusta, aamu- ja iltapäivätoimintaa, kerhotoimintaa sekä 
ostaa taiteen perusopetusta. Oppilaalle turvataan koko yleissivistävän koulutuksen ajan oppimisympä-
ristö, joka tukee häntä perustietojen ja -taitojen sekä tiedon hankinnan ja soveltamisen oppimisessa. Op-
pilasta tuetaan hyvän opiskelumotivaation ja yhteistyötaitojen saavuttamisessa. Yleissivistävän koulutuk-
sen aikana oppilas kasvaa ihmisenä ja oppii kunnioittamaan ympäristöä.  

Toiminnan ja talouden toteuma 1.1.-30.6.2022: 
Koulun kevätlukukautta 2022 luonnehti edelleen koronarajoitukset, joiden vuoksi ei juuri ollut tavallisesta 
opetuksesta poikkeavia tapahtumia eikä ulkopuolisten lähivierailuja. Koko koulun tai kokonaisen luokan etä-
opetusta ei tarvinnut järjestää, mutta yksittäisiä oppilaita jäi paljon kevään aikana joko korona-altistumisen 
tai -tartunnan takia pitkäksi aikaa kotiin, jolloin heille tarjottiin etäopetusta. Etäopetus tapahtui samanaikai-
sesti lähiopetuksen kanssa. Etäopetuksessa oleville oppilaille tarjottiin mahdollisuus kouluruokaan, joko itse 
keittiöltä noudettuna tai kotiin kuljetettuna (kuljetusoppilaat). Myös moni koulun henkilökunnasta oli kevään 
aikana poissa töistä korona-altistumisen tai -tartunnan takia, josta aiheutui merkittävä määrä sijaiskuluja. 
 
Lukuvuoden 2021-2022 teemaksi oli kuntastrategian ja sen hyvinvointipalvelujen toimeenpano-ohjelman 
kärkitavoitteiden mukaisesti valittu hyvinvointi sekä luonto. Teemaa huomioitiin opetukseen luontevasti in-
tegroiden ja oppilaille järjestettiin hyvinvointiaiheinen teemapäivä keväällä. Henkilökunnalle järjestettiin ke-
väällä kaksi hyvinvointiaiheista iltapäivää, joiden aiheina olivat positiivinen pedagogiikka ja sen yhdistäminen 
yrittäjyyskasvatukseen. Oppilaiden kanssa retkeiltiin keväällä luonnossa. Koulun kehittämisryhmä teki tiivistä 
työtä retkeilypedagogiikan kehittämiseksi sekä suunnitelmia ja toimenpiteitä muilta paikkakunnilta tuleville 
oppilaille majoitusta tarjoavan yläkoulutoiminnan aloittamiseksi. Henkilökunnan jaksamista kuormittivat eri-
tyisesti kevätlukukaudella tiukat terveysturvallisuusmääräykset ja -toimenpiteet sekä oppilaiden pahoin-
vointi. 
 
Kevään 2022 yhteishaussa melkein kaikki päättöluokan oppilaat saivat ensisijaisen hakutoiveensa mukaisen 
jatko-opintopaikan.  
 
Opetuskäytössä oleva tietotekniikkaa on uusittu säännöllisesti ja se on ahkerassa käytössä, laitehankintoja 
joudutaan kuitenkin tekemään koko ajan teknologian kehittymisen myötä. Keväällä 2022 yksi opettaja toimi 
tutoropettajana kaksi tuntia viikossa. Tutoropettaja auttoi muita opettajia mm. ohjelmoinnin ja näppäintai-
tojen harjoittelun opetuksessa, toimi samanaikaisopettajana luokissa ja piti sekä yhteisiä että yksilöllisiä ope-
tustuokioita henkilökunnalle.  
 
Oppilashuolto on pääsääntöisesti toteutunut lain mukaisesti. Essoten järjestämien koulupsykologin palvelui-
den saatavuudessa oli katko: koulupsykologi jäi pois tammikuussa eikä hänelle järjestynyt loppukevääksi si-
jaista. Koulupsykologille olisi ollut tarvetta, joten tilanne koettiin oppilashuollossa hankalaksi ja lisäksi se 
kuormitti kuraattoria ja terveydenhoitajaa.  
 
Koulun aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestettiin päiväkodin koulusiivessä esiopetuksen tiloissa ma-pe aamui-
sin klo 7.00-8.55 ja iltapäivisin klo 13.10-16.30. Toimintaan on osallistunut enimmillään 28 lasta eskarilaisista 
kolmasluokkalaisiin.  
 
Keväällä 2022 toimi paljon erilaisia koulun järjestämiä kerhoja. Kerhojen vetäjinä toimivat opettajat ja kou-
lunkäynninohjaajat. Haja-asutusalueiden oppilaille tarjottiin kerhokuljetusta kahdesti viikossa. Kerhotoimin-
taa järjestettiin Opetushallituksen koulun kerhotoiminnan tukemiseen saadun erityisavustuksen turvin 
(10 000 €) sekä Aluehallintovirastolta saadun Harrastamisen Suomen malli -rahoituksen turvin (13 000 €).  
 



34 
 

 

Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen 
(22 000 €) kohdennettiin keväällä 2022 osa-aikaisen samanaikaisopettajana toimivan erityisopettajan palk-
kakuluihin. Valtion erityisavustus esi- ja perusopetukseen koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vai-
kutusten tasoittamiseen (24 158 €) kohdennettiin yhden erityisopettajan palkkakuluihin sekä tukiopetukseen 
äidinkielessä, vieraissa kielissä sekä matemaattisissa aineissa.  
 
Opetuspalvelujen toimintatuotot ovat selvästi budjetoitua suuremmat (30.6.2022: 156,2%) ennakoimatto-
mista, saaduista hankeavustuksista johtuen. Toimintakulut ovat hieman budjetoitua suuremmat (51,7%). 
Toimintakate pysyy talousarviossa (49,0%). 
 

VARHAISKASVATUSPALVELUT       
Palvelusuunnitelma:       
Varhaiskasvatuspalveluja tarjoaa päiväkoti ja perhepäivähoitaja. Lapselle turvataan koko varhaiskasvatuk-
sen ajan hänen ikä- ja kehitystasonsa mukainen kasvatus, opetus ja hoito. Lapsen kasvupolku suunnitellaan 
yhteistyössä huoltajien ja varhaiskasvatushenkilöstön kanssa. Lapsen kasvu- ja oppimisympäristö on lapsi-
lähtöinen, monipuoliseen leikkiin ja toimintaan kannustava. 

Toiminnan ja talouden toteuma 1.1.-30.6.2022: 
Perhepäivähoitaja on hoitanut kahta lasta suunnitelman mukaan omassa ryhmässään. Ohjaaja on käynyt hoi-

tajan luona kaksi kertaa. Päiväkodin kevätkautta 2022 on leimannut erityisesti henkilöstövaihdokset. Uusia, 

koulutettuja työntekijöitä on kuitenkin löytynyt lähtevien tilalle ja toiminta on jatkunut normaalisti. Henki-

löstön poissaoloja on ollut koronan ja tiukentuneiden sairauspoissaolo-ohjeiden vuoksi paljon. Sijaisia on 

otettu ja saatu jonkin verran. 

Lapsia on ollut listoilla siten, että kesäkuussa, kun kesähoitoa tarvitsevat koululaiset ovat tulleet päiväkotiin, 

lapsia on ollut 24 yli 3-vuotiasta ja 10 alle 3-vuotiasta, yhteensä 34 lasta. 

Yli kolmevuotiaiden kanssa on tehty tammi-kesäkuussa retkiä Geopark-kohteisiin, uimahalliin ja Liehtalan-

niemen kotiseutumuseoon. Seitsemän lasta osallistui Metsäsydämen joogaryhmään kolme kertaa. Koronan 

takia kolmesti siirretty nukketeatteriesitys Hiirulainen sirkuksessa toteutui toukokuussa. 

Kevään aikana on järjestetty vanhempainilta, jonka aiheena oli rajat ja rakkaus ja yhteistyökumppanina Esso-

testa perheohjaaja Sanna Paunonen ja sosiaalityöntekijä Marika Räisä. Asiakaskysely toteutettiin sähköisenä 

ja siihen saatiin 20 vastausta. 

Varhaiskasvatuksen toimintatuotot ylittävät budjetoidun siten, että tuottoa on ollut vuoden 2022 ensimmäi-
sellä puolikkaalla noin 10 000 euroa budjetoitua enemmän (30.6.2022: 127,3%). Toimintakulut ovat olleet 
hieman budjetoitua suuremmat (51,6%).  
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NUORISO- JA LIIKUNTAPALVELUT 
Palvelusuunnitelma: 

Nuorisopalvelut luo edellytyksiä lasten ja nuorten hyvinvointiin, harrastuksiin sekä omaehtoiseen toimin-
taan nuorisolain edellyttämällä tavalla lähipalveluina sekä digitaalisena nuorisotyönä yhdessä muiden pai-
kallisten ja alueellisten nuorisoalan toimijoiden kanssa. Kaikessa toiminnassa korostuu lasten ja nuorten 
osallisuus nuorisovaltuuston toimiessa nuorten asioiden virallisena esiintuojana ja kommentoijana.  Etsivä 
nuorisotyö tarjoaa nuorille apua ja löytää ne palvelut, joita nuori tarvitsee päästäkseen elämässään eteen-
päin. Liikuntapalvelut järjestää monipuolisia liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää lii-
kuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen sekä henkilökohtaista liikuntaneuvontaa. Toiminnan suunnitte-
lussa, toteutuksessa ja arvioinnissa ovat mukana muut Puumalassa liikuntaa järjestävät paikalliset ja alueel-
liset tahot. Liikuntapalvelut tarjoaa myös toimitiloja ja taloudellista tukea puumalalaisille liikuntaa järjestä-
ville yhdistyksille ja ryhmille. 

Toiminnan ja talouden toteuma 1.1.-30.6.2022: 
Nuorisopalvelut järjestivät toimintaa lapsille ja nuorille suunnitelmien mukaisesti. Tärkeimmät palvelut oli-

vat tammi-toukokuussa nuorisotalon avoimet ovet 7. lk -20 v. nuorille torstai-, perjantai- ja lauantai-iltaisin 

sekä urheiluhallin kahviossa ja liikuntasalissa kokoontunut Minitalo torstaisin 3.-6. -luokkalaisille. Kesäkuun 

alussa järjestettiin päiväleiri 1.-6. luokkalaisille.  

Nuorisovaltuusto on toiminut aktiivisesti nuorten asioiden asiantuntijana. Nuorisovaltuustolla on edustajat 

Puumalan kunnanvaltuustossa ja lautakunnissa, Etelä-Savon maakunnallisessa nuorisovaltuustossa sekä 

useissa paikallisissa työryhmissä. Nuorisovaltuuston oma skeittityöryhmä on suunnitellut satamaan skeitti-

puiston. 

Nuorisopalvelujen toimintaa on monipuolistettu useilla hankerahoituksella. Kerhotoiminnan yhteishanke on 

saanut aluehallintovirastolta erityisavustusta lasten ja nuorten harrastustoimintaan, jolla rahoitettiin Minita-

lotoimintaa sekä hankkeessa mukana olevan 4H-yhdistyksen kerhotoimintaa.  Kansainvälistä nuorisotyötä 

toteutettiin EU:n Erasmus + ohjelman mukaisesti kaksi nuorten ryhmävaihtoa, viikolla 9 puumalalaiset nuoret 

isännöivät islantilaisia nuoria ja viikolla 15 puumalalaisten nuorten ryhmä matkusti Islantiin. Puumalan ja Ju-

van yhteinen digitaalisen nuorisotyön hanke #DINO järjesti nuorten kanssa lanit ja muuta pelitoimintaa nuo-

rille.  

Etsivä nuorisotyö on osa nuorisopalvelujen tehtäväkenttää.  Etsivän nuorisotyön on tavoittanut tuen tar-

peessa olevia puumalalaisia 15-29 -vuotiaita nuoria mahdollisimman varhain ja auttanut heitä tarvitsemansa 

tuen ja palvelujen piiriin.  Etsivän nuorisotyön palvelu on aina nuorelle vapaaehtoista.  Etsivä nuorisotyönte-

kijä on pienessä kunnassa ”Ohjaamo-palvelu”, joka neuvoo ja tarvittaessa konkreettisesti menee nuoren 

kanssa hänen tarvitsemien palvelujen luokse, joista kaikki eivät välttämättä ole tarjolla Puumalassa.  Etsivän 

nuorisotyön tukena Puumalassa on paikallinen, hyvä monialainen verkosto. Etsivään nuorisotyöhön aluehal-

lintovirasto on myöntänyt erityisavustusta 0,5 henkilötyövuoden palkkakustannuksiin 15 000 €.  

Nuorisopalvelujen kohdeavustuksia haettiin yhden kerran, myönnetty summa oli 1695,20 €. 

Liikuntapalvelut tarjosivat eri kohderyhmille suunnattuja maksuttomia liikuntaryhmiä tammikuusta touko-

kuuhun sekä henkilökohtaista liikuntaneuvontaa koko toimikauden ajan. Yli 15-vuotiaiden ohjattu liikunta-

toiminta oli tauolla paikallisten koronarajoitusten vuoksi tammikuun ajan ja tänä aikana ryhmiä toteutettiin 

etäyhteyksillä.  Liikuntaneuvontaa on annettu terveydenhuollosta ohjautuneille sekä omatoimisesti neuvon-

taan hakeutuneille henkilöille. Neuvonta on aina henkilökohtaista ja sen sisältö määritellään asiakkaan 

kanssa yhdessä tarpeiden mukaiseksi. Uimahalliretkiä Juvan Sampolaan järjestettiin kevään aikana kahdek-

san kertaa, jokaisella kerralla mukana ikäihmisiä sekä joka toisella kerralla varhaiskasvatuksen ja yhtenäis-

koulun oppilaita vuorotellen. Kilpailutoimintaa toteutettiin yhdessä paikallisten urheiluseurojen kanssa teh-

tyjen yhteistoimintasopimusten mukaisesti. 
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Liikuntapalvelujen palvelutarjontaa kevään aikana tuli monipuolistamaan työikäisten liikuntaan keskittyvä 

Liiku Puumalassa -hanke, jonka puitteissa teetettiin keväällä opinnäytetyönä kysely Puumalan kunnan työn-

tekijöille heidän liikunta-aktiivisuudestaan. Hanke on aluehallintoviraston osarahoittama. 

Kuntalaisten osallisuutta liikuntapalveluihin edustava LIITO-työryhmä kokoontui kerran ja käyttäjäpalautetta 

varten urheiluhallilla on palautelaatikko. Liikkumisen monialainen työryhmä perustettiin keväällä ja se ko-

koontui ensimmäisen kerran 1.6.2022.  

Liikuntapalvelujen kohdeavustuksia liikuntatoimintaa järjestäville tahoille myönnettiin 4 kertaa, yhteensä 1 

965,00 €. 

Nuoriso- ja liikuntapalvelujen vuoden 2022 toimintakate oli kesäkuun lopussa 14,5%. Toimintatuottoja oli yli 

22 000€ enemmän kuin koko tilikaudelle oli arvioitu. Tästä määrästä noin 12 000€ on saatuja hankerahoja. 

Toimintakulujen toteuma alitti talousarvion (30.6.2022: 41,5%). 

 

AIKUISKOULUTUSPALVELUT  
       

Palvelusuunnitelma: 
Puumalan kansalaisopisto järjestää alueen asukkaille vapaan sivistystyön koulutusta. Opiston laaja opetus-
tarjonta tukee yksilöiden persoonallisuuden monipuolista kehittymistä. Opisto tarjoaa myös mahdollisuuk-
sia musiikin perusopetukseen ja avoimeen yliopisto-opetukseen sekä järjestää tarvittaessa maksupalvelu-
koulutusta. Opiskelu viedään lähelle ihmistä turvaamalla opiskelumahdollisuudet myös haja-asutusalueella. 
Opiskelu tapahtuu elinikäisen oppimisen sekä kestävän kehityksen periaatteiden pohjalta.  Opisto toimii 
yhteistyössä muiden oppilaitosten kanssa. 

 

Toiminnan ja talouden toteuma 1.1.-30.6.2022: 
Opetusta on tuotettu kevään aikana yhteensä 1 557 tuntia. Kursseja toteutui lukumääräisesti 82. 
 
Netto osallistujien määrä oli 349, kaikkiaan oli 828 osallistujaa. Miesosallistujien nettomäärä oli 92 ja kaikki-
aan miehiä oli 174. Naisosallistujien nettomäärä oli 257 ja kaikkiaan naisia oli 654.  
 
Koronan vaikutus näkyi vielä sekä opetustuntien että osallistujien määrissä. 
 
Vuoden 2022 ensimmäisen puoliskon aikana aikuiskoulutuspalvelujen toimintatuotot olivat toteutuneet hie-
man alle budjetoidun (42,2%), samoin toimintakulut (47,6%).  
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KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT  
       

Palvelusuunnitelma: 
Kirjastolaitos edistää kuntalaisten ja kunnassa lomailevien mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja 
taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittämiseen sekä kansainvä-
listymiseen. Lisäksi kirjastolaitos edistää virtuaalisten ja vuorovaikutteisten verkkopalvelujen käyttöä ja nii-
den sivistyksellistä kehittymistä. Kulttuuripalvelut edistää ihmisten henkistä hyvinvointia. Kulttuuripalvelut 
järjestää tapahtumia, näyttelyitä ja retkiä sekä edistää paikallisten harrastajien toimintaa ja verkostoitu-
mista. Lisäksi kulttuuripalvelut vastaa Liehtalanniemen museotilan ja Salpalinja-bunkkerin toiminnasta sekä 
koordinoi höyrylaiva s/s Wennon toimintaa yhteistyössä Puumalan veneseuran kanssa. Kulttuuripalvelut 
tukee saumattomasti kunnan matkailupalveluita ja osallistuu kuntamarkkinointiin. 

 
Toiminnan ja talouden toteuma 1.1.-30.6.2022: 
Koronapandemian aiheuttamien palvelurajoitusten vaikutukset näkyvät vielä selvästi alkuvuoden ajan kirjas-

topalveluiden käytössä. Pandemiarajoitukset purettiin helmikuussa 14.2.2022 alkaen, mutta edellisten vuo-

sien aukiolojen ja omatoimiaikojen leikkaukset näkyivät vielä rajoitusten purkamisen jälkeenkin. Vasta ke-

vään korvalla palvelujen käyttö palautui lähes normaaliksi, mutta pientä viivettä aiheutti kesäkuun alussa 

toteutettu Koha-kirjastojärjestelmän versiopäivitys, joka edellytti kaikkien Suomen Koha-kirjastojen sulkemi-

sen kahdeksi päiväksi. 

Kirjasto oli avoinna Puumalassa 1.1.2022–30.6.2022 yhteensä 117 kalenteripäivänä. Kirjastopalvelua oli tar-

jolla asiakkaille yhteensä 1 967 tuntia. Näistä virkailija oli asiakkaita palvelemassa 702 tuntia (palveluaika), 

omatoimi- ja itsepalveluasiointia oli tarjolla kevään aikana yhteensä 1 265 tuntia.  Samana aikana kirjastosta 

lainattiin yhteensä 9 770 lainaa.  

Kokoontumisrajoitukset varjostivat edelleen myös tapahtumien järjestämistä. Mukamas-teatteri ja Teatteria 
2010! vierailivat päiväkodilla keväällä. Vanhuspalveluissa ja Peippolassa konsertoi muusikko Jendrek Prusak. 
Huhtikuun alussa toteutettiin Ukrainan tukikonsertti kirkossa, jonka tuotto (4 075 €) osoitettiin Kirkon ulko-
maanavun kautta Ukrainan sodan uhreille. Kulttuuritoimijat kutsuttiin koolle huhtikuussa. Liehtalanniemen 
museotila avautui yleisölle 11. kesäkuuta. Olli Jaatinen Mikkelin valokuvakeskuksesta kokosi ikkunanäyttelyn 
kunnantalolle kulttuuripalvelujen toimeksiannosta. Näyttelyssä esitellään kymmenen Leo Montosen musta-
valkoista valokuvavedosta. Myös perinteinen Puumalan Taideyhdistyksen näyttely oli esillä kunnantalolla. 
Kulttuuripalvelut tuki kohdeavustuksilla Norpan aika -kesäteatteriesityksen toteuttamista Lintusalossa, Puu-
malan Kalevalalaiset Naiset ry:tä ja Lasten kuvaamataitoleirin järjestämistä. Kulttuuripalkinto 2022 myönnet-
tiin elokuvayrittäjä Mika Luukkoselle. Kokoa oma poppoo – kulttuurikyytiavustusta myönnettiin kuudelle ryh-
mälle. 
 
Norppapolusta tuotettiin kesävideo ja Norppapolun taidepolku merkittiin maastoon QR-koodien avulla. 
Myös Hiisipolulle tuotettiin uudet linnustoa esittelevät opastaulut yhteistyössä Puumalan Luontoretkeilijät 
ry:n kanssa. Lastenviikon ohjelma ja esite valmistui kevään aikana yhteistyössä nuoriso- ja liikuntapalvelujen 
ja kirjaston kanssa.  
 
Puumala on mukana maakunnallisessa kulttuuritoiminnan Akku-kehittämishankkeessa, jossa luodaan seu-
dullisia kulttuurituotteita ja käytänteitä mm. järvikulttuuriin ja saaristolaisuuteen liittyen. Puumalassa toteu-
tettiin keväällä lasten mobiiliseikkailu, maakuntataiteilija Mari Liimataisen vierailut Hurissalossa ja Puumalan 
satamassa. Veteraanipäivää juhlistettiin seudullisella juhlatallenteella, jossa esiintyi Puumalan mieskuoro. 
 
Toimintatuotot ovat ajalla 1.1.–30.6.2022 olleet noin kahdeksan prosenttia talousarviosta (toteuma 656€, 
arvio 7 930€). Toimintakulut ovat myös alle talousarvion (42,1%). Tasaisen vauhdin ennusteen mukaan tili-
kauden toimintakate jää noin 28 000€ talousarviota alhaisemmaksi. 
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TEKNISTEN PALVELUIDEN TOIMIALA 
Toiminnan ja talouden toteuma 1.1.-30.6.2022: 
 
Teknisten palvelujen toimialan toimintatuotot olivat kesäkuun 2022 lopussa 55,6%, ylittäen tasaisen vauh-
din taulukon (50 %). Toimintakulut pysyivät niukasti alle budjetoidun toteumaprosentin ollessa 49,9.  

 

TEKNINEN LAUTAKUNTA       

Palvelusuunnitelma:       
Kunnossapidon ja rakentamisen hallintotehtävät. Palvelutarjonnan pitäminen vähintäänkin nykytasolla kustannuste-
hokkaasti ja asiakaspalvelun kannalta tarkoituksenmukaisilla toimitiloilla. Pistohiekan matkailualueen onnistunut ra-
kennuttaminen lähivuosina. Teknisen lautakunnan alla on myös maakuntaliiton rahoittama Muuttoagentti-hanke, jo-
hon saadaan 80 % tuki.  

 

Toteuma 

Tekninen lautakunta kokoontui kesäkuun loppuun mennessä neljä kertaa. Pistohiekan alueen ke-

hittäminen jatkui vesihuollon rakenteiden viimeistelyllä.  

Puumala kodiksi -hanke järjesti puolivuotiskaudella erilaisia asumiseen ja rakentamiseen liittyviä 

tilaisuuksia yhteistyössä eri tahojen kanssa. Maaliskuussa käynnistettiin Puumala kodiksi -klinikan 

toiminta (lauantai klo 12-14), jossa käsiteltiin hankkeen eri teemoja:  

- kiinteistön käyttötarkoituksen muuttaminen vakituiseen asuinkäyttöön 

- tontit, vuokra-asunnot, myyntikohteet ja rakentaminen 

- rakennushankkeen eteneminen vaiheittain  

Kunnan asuntosihteerin kanssa hanke järjesti tilaisuuden, jossa kartoitettiin mahdollisia vapaana 

olevia asuntoja kesätyötekijöille sekä uusille asukkaille.  

Puumalan kunta on Kuhmon ja Maalahden lisäksi mukana Furusato Nozei/Kotiseutulahjoitusmallin 

selvitystyössä, jossa tarkastellaan Japanin kotiseutulahjoitusjärjestelmän soveltuvuutta Suomen 

oloihin osana alueen elinvoiman vahvistamista. Aluekehittämisen konsulttitoimisto MDI julkaisee 

aiheesta raportin syksyllä 2022.  

Yleisesti ottaen hankkeen toimintaympäristössä vallitseva ilmapiiri on ollut odotteleva ja tulevai-

suuden näkymät hieman sumuiset. Tilanne on heijastunut myös hankkeen toimintaan. Osallistu-

jien määrä hankkeen järjestämiin tilaisuuksiin on laskenut ja joitakin tilaisuuksia on jouduttu jopa 

perumaan. Moni yrittäjä sekä yksityishenkilö haluaa siirtää suurempia päätöksiä vakaampaan ajan-

kohtaan. Toisaalta joukossa on myös yrityksiä, joissa on meneillään hyvinkin vahva toiminnan ke-

hittäminen. Kaiken myllerryksen keskellä Puumala kodiksi -hanke on saanut osakseen monipuo-

lista näkyvyyttä ja pitänyt siten omalta osaltaan Puumalan positiivista imagoa yllä.  

Lautakunnan toimintatuottoja ei kirjattu ensimmäisellä vuosipuoliskolla, toimintakulut olivat 47,8 

%.  
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YHDYSKUNTAPALVELUT       

Palvelusuunnitelma:       
 Luoda tarkoitukseen sopiva, turvallinen ja viihtyisä asuin- ja toimintaympäristö päämäärätietoisesti 
suunnitellen ja toimien. Palvelutason säilyttäminen hoito- ja kunnossapitotöissä vähintään nykytasolla 
kustannustehokkaasti ja asiakaslähtöisesti.    

 

Toteuma 

Palvelutason säilyttämiseksi palkattiin alkuvuonna uusi laitosmies eläköityneen henkilön tilalle ja 

ympäristönhoitotehtäviin saatiin lisätyövoimaa neljän henkilötyökuukauden verran. Kuntaan pal-

katut reitistöasiantuntija ja muuttoagentti jatkoivat hankkeitaan. 4H-yhdistys vastasi satamatoi-

mintojen pyörittämisestä vanhaan malliin nuorten työntekijöiden ollessa palkkasuhteessa suoraan 

kuntaan. Kuukauden mittaisiin alueidenhoidon kesätyöpaikkoihin palkattiin viisi nuorta. Sataman 

sähköjärjestelmä uusittiin ja sinne rakennettiin uusi asiakas-wc. Sataman vuokrattuja myyntialu-

eita ehostettiin torimyyjien toiveiden mukaisesti. Kotiniemen sataman paikoitusaluetta laajennet-

tiin ja kunnostettiin. Katuverkostolle tehty pieniä korjausluonteisia toimia päätettyjen investoin-

tien lisäksi. Kotikujan saneeraus saatiin päätökseen. Pistohiekan vesihuollon rakenteita viimeistel-

tiin rakentamalla alueelle uusi tuorevesikaivo ja ottamalla käyttöön harmaiden jätevesien puhdis-

tusyksikkö.  

Toimintatuotot olivat 73,7 % ja -kulut hiukan yli tasaisen vauhdin (51,7%).  

 

PELASTUSPALVELUT       
Palvelusuunnitelma:       

Pelastustoimen palveluja tuottaa Mikkelin kaupungin ylläpitämä Etelä-Savon pelastuslaitos, joka 
huolehtii 14 kunnan pelastustoimen tehtävistä. Pelastustoimen perustehtävänä on onnettomuus-
riskien hallinta pitäen sisällään onnettomuuksien todennäköisyyden vähentämisen sekä tapahtu-
neiden onnettomuuksien rajoittamiseen liittyvät tehtävät. Pelastustoimi siirtyy hyvinvointialueille 
sote-uudistuksen yhteydessä vuoden 2023 alussa. 

 

Toteuma 

Alueellisen pelastustoimen hallinnosta vastaa vielä vuoden 2022 loppuun saakka Mikkelin kau-

punki, jonka ylläpitämä pelastuslaitos vastaa pelastuslain 27 §:n mukaisten tehtävien hoitamisesta 

Etelä-Savon pelastustoimen alueella. Pelastustoimi toteutetaan vuosille 2020-2022 hyväksytyn pal-

velutasopäätöksen mukaisesti.  

Pelastustoimen käytössä oleva paloasema, muut tilat ja kiinteistöt sekä niiden kunnossapito ovat 

kunnan omistuksessa. Pelastuslaitos vuokraa tarvitsemansa tilat kunnalta. Tilat vuokrataan yhte-

näisin perustein Etelä-Savon pelastustoimen alueella ja tilojen käyttökustannuksista vastaa pelas-

tuslaitos. Keväällä 2022 ei pelastustoimen osalla tapahtunut muutoksia. Vapaaehtoisia 
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sopimuspalokuntalaisia tulisi saada Puumalaankin lisää. Kalustohallin lattiakorjaus on suunniteltu 

ja toteutus on syksyllä 2022.  

Vähäiset suunnitellut toimintatuotot (6000 euroa) ylittyivät ollen 87,2% koko vuoden budjetista, 

toimintakulut olivat linjassa budjettiin (50,4 %).   

 

 

KIINTEISTÖPALVELUT 
Palvelusuunnitelma:    

Kiinteistöpalvelujen tehtävänä on ylläpitää yritystoiminnan (matkailu, teollisuus, liiketoiminta) 
käytössä olevia rakennuksia sekä kunnan omassa käytössä olevia rakennuksia ja tiloja (esim. kun-
nantalo, koulut, palveluasunnot). Tehtävänä on myös ylläpitää, vuokrata käypään vuokra-arvoon 
sekä myydä aktiivisesti vuokrattavana olevia kiinteistöjä että omassa käytössä tarpeettomaksi tu-
levia rakennuksia. Kunnalla on turvalliset ja terveet kiinteistöt ja niiden sisäilmaa seurataan toi-
mintaohjelmamme mukaisesti. Vuokra-asuntojen peruskorjauksien yhteydessä otetaan huomi-
oon esteettömyysnäkökulma. 

 

Toteuma 

Pienehköjä liiketilojen muutostöitä tehtiin kolmeen kunnan omistamaan yritystilaan. Äkillisistä 

korjauksista suurin oli Poukaman jäähdytysyksikön uusiminen. Kolmessa kunnan omistamassa ra-

kennuksessa on ollut vesikattovuotoja. Näistä suurimmat kustannukset tulivat koulun räystäiden ja 

auditorion sisäpuolen korjauksista. Palvelukeskuksen saneerauksen ensimmäinen vaihe saatiin 

päätökseen helmikuussa 2022 ja Melka-hallin tilojen muuttaminen kehräämöksi valmistui pieniä 

viimeistelyjä lukuun ottamatta keväällä 2022.  

Kiinteistöpuolen tuotot toteutuivat alkuvuonna täsmälleen 50 prosenttiin, toimintakulut ylittyivät 

samasta 50 prosentista 4,6 %.  

 

YMPÄRISTÖVALVONTA  
Palvelusuunnitelma:       

Kunnassa tapahtuvan rakentamisen valvonta ja ohjaus sekä ympäristöasiat. Rakennusvalvonta-
maksuilla katetaan aiheutuvista menoista 80-100 %. Rakennusvalvonnassa on rakennustarkasta-
jan lisäksi ympäristösihteerin työpanoksesta 30 % lähinnä rakennusten paikan ja korkeusaseman 
merkintätehtävissä. Olennaista on, että kunnan myöntämät poikkeamisluvat saavat lainvoiman 
ilman valitusmenettelyä. Asiointiajat mitoitetaan asiakkaiden tarpeiden pohjalta. Joustavoitetaan 
käyttötarkoituksen muutoksia ja niihin liittyviä vaatimuksia. 

 

Toteuma 

Lupamäärissä ollaan kesäkuun lopussa kahta edeltävää koronavuotta alemmalla tasolla. Kesäkuun 

21. päivään mennessä erilaisia lupia oli myönnetty 108 (6/2021: 160 kpl). Rakennusvalvonnan 
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puolelta valituksia hallinto-oikeudessa oli kaksi kappaletta. Poikkeamislupia vapaa-ajan asunnon 

muuttamiseksi vakituiseksi asuinrakennukseksi myönnettiin ensimmäisellä vuosipuoliskolla viisi. 

Toimintatuotot jäivät 32,6 prosenttiin lähinnä vähäisempien lupamäärien takia, kulujen osalla to-

teutumisprosentti oli 48,1.  

 

KAAVOITUS- JA TONTTIPALVELUT  
Palvelusuunnitelma:       

Kaavoituksen päämääränä on viihtyisä ympäristö kestävän kehityksen periaatteet huomioivalla 
maankäytön suunnittelulla. Kaavoitukseen sisältyy mittaustoimi ja tonttien myynti, kunnan maa- 
ja metsätilojen ylläpito. Vakituiseen asumiseen soveltuvien, Saimaan rannalle sijoittuvien aluei-
den kartoitusta jatketaan ja niiden ostamiseen varaudutaan. Kunnan metsäomaisuutta hoidetaan 
vuosille 2018-2027 laaditun metsäsuunnitelman mukaisesti maltillisin toimenpitein. Puumalan 
kunnan metsäalueet liitetään luomukeruualueiksi. Päätetään kartoittaa kunnan metsäomaisuu-
den liittämisen mahdollisuudet FSC-sertifioinnin piiriin. Kartoitetaan metsäluonnon monimuotoi-
suuden lisäämiseen soveltuvat alueet. Tonttimarkkinointia terävöitetään tonttihuutokauppaa 
hyödyntäen. Vuonna 2022 mahdollisesti voimaan tuleva uusi kaavoitus- ja rakentamislaki ote-
taan käyttöön sisäisessä toiminnassa ja asiakkaita palveltaessa. 
  

 

Toteuma  

Uusi kaavoitus- ja rakennuslaki ei ole vielä astunut voimaan. Pieniä kaavamuutoksia on ollut vi-

reillä kolme kappaletta. Vuonna 2021 tehtyihin puukauppoihin liittyvät hakkuut Puumalan kunnan 

omistamalla Soinmäki-tilalla ovat jatkuneet vuoden 2022 aikana. Pirttimäeltä myytiin pieni lisämaa 

loma-asumistontin kylkeen. Pistohiekan ja Sahanlahden alueilta on vuokrattu alueita matkailura-

kentamista varten.  

Toimintatuotot ylittyivät alkuvuonna lähes 50 % (74,6 %) lähinnä puunmyyntikaupan tilitysten ta-

kia. Toimintakulut jäivät 42,7 prosenttiin. 

ASUMISPALVELUT 
 

Palvelusuunnitelma:       

Turvataan puumalalaisille ja Puumalaan muuttaville vuokra-asunnon tarvitseville ympäristöltään 
viihtyisä ja turvallinen asumisvaihtoehto omistusasumiselle. Edistetään arjessa sujuvuutta ja sel-
viämistä. Kehitetään edelleen kausityöntekijöiden asumispalveluja mm. tarjoamalla edullista ke-
säaikaista asumista. 
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Toteuma  

Puumalan kunnan suoraan omistamia asuntoja on yhteensä 91 ja kunnan omistaman Kiinteistö Oy 

Puumalan Vuokratalojen omistuksessa 95. Vuokra-asuntojen kysyntä on ollut edelleen vahvaa. 

Puumalaan muuttavia henkilöitä ja perheitä on asunnon löytymisessä auttanut myös 

määräaikainen muuttoagentti. Puumalaan tulisi rakentaa uutta asuntokantaa ja yhtä 

rakentamiselle soveltuvaa paikkaa, Vanhan Sairaalan tonttia, on esitelty kiinnostuneille tahoille 

alkuvuonna 2022.  

Kesätyöntekijöitä oli sijoitettuna oppilasasuntolaan, Tikkatien ja Pappilantien seniorikodeille, Haa-

paselän luhtikäytävätaloihin, sekä entiselle luotsiasemalle.  Näissä käyttöaste oli kesällä lähes 

100%. 

Asuntopuolella mentiin varsin tarkkaan suunnitellussa budjetissa; toimintatuotot 52,7 % ja -kulut 

51,0 %.  

 

 

RUOKAHUOLTO- JA PUHTAANAPITOPALVELUT  
Palvelusuunnitelma:       

Ruokapalvelut tuottaa eri ikäisille, ruokapalveluja tarvitseville kuntalaisille joustavasti taloudelli-
sesti ja hygieenisesti laadukkaita ruokapalveluja "vaarista vauvaan" -periaatteella. Lisäksi asiak-
kaiden tarvitsemat erikoisruokavaliot toteutetaan terveydenhoitajan tai lääkärintodistuksen pe-
rusteella. Ateriapalveluissa myös yksilölliset erikoistoiveet toteutetaan.  Puhtaanapitopalvelut 
tuottaa eri ikäisille siivouspalveluja tarvitseville kuntalaisille laadukasta puhtaanapitoa, ylläpitosii-
vouksia ja peruspesuja kunnan hallinnoimissa kiinteistöissä. Tavoitteena viihtyisät ja turvalliset 
toimitilat käyttäjille. 

 

Toteuma  

Ruokapalveluiden menot ovat toteutuneet hieman alle arvioidun. Tulot ovat toteutuneet arvioitua 

suurempana. Ruokapalveluostoihin on vaikuttanut suuresti elintarvikkeiden hintojen huomattava 

nousu sekä muu yleinen kustannusten nousu. Rantakodin remontti on vaikuttanut 

ruokapalveluiden suoritekertymään alentavasti, koska remontin aikana asukashuoneet ovat 

tyhjillään, eikä kokopäivähoidon suoritteita kerry yhtä paljon kuin normaalisti. 

Puhtaanapitopalveluissa toimintatuotot ovat jääneet alle arvioidun, johtuen osittain Essoten 

puhtaanapitopalveluiden liian alhaisista laskutuksista.  Toimintakulut ovat toteutuneet hieman alle 

arvioidun. Koronasta aiheutui ylimääräisiä kuluja: mm. desinfektio- ja puhdistusaineita, suojaimia 

sekä lisätyövoiman käyttöä koronasiivouksiin. 

Toimintatuottoja saatiin 6 % suunniteltua tasaista vauhtia enemmän, siis 56 % ja toimintamenot 

jäivät lähes saman verran alle, puolivuotistoteuman ollessa 44,7 %.  

 


